
■ 令和５年度人事評価結果（区分別の分布割合）

上段：人数

区長・局長級の相対評価結果の分布割合（全所属） 下段：割合

4 16 58 0 1 79

5.1% 20.3% 73.4% 0.0% 1.3%

上段：人数

部長級以下の相対評価結果の分布割合（市長部局・各委員会事務局） 下段：割合

12 43 161 0 0 216

5.6% 19.9% 74.5% 0.0% 0.0%

43 172 645 0 1 861

5.0% 20.0% 74.9% 0.0% 0.1%

53 210 782 2 4 1,051

5.0% 20.0% 74.4% 0.2% 0.4%

171 691 2,501 19 12 3,394

5.0% 20.4% 73.7% 0.6% 0.4%

290 1,225 4,244 125 43 5,927

4.9% 20.7% 71.6% 2.1% 0.7%

9 48 212 0 0 269

3.3% 17.8% 78.8% 0.0% 0.0%

17 90 409 7 3 526

3.2% 17.1% 77.8% 1.3% 0.6%

140 642 2,184 75 12 3,053

4.6% 21.0% 71.5% 2.5% 0.4%

735 3,121 11,138 228 75 15,297

4.8% 20.4% 72.8% 1.5% 0.5%
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