
 

 

新型コロナウイルス感染症の５類感染症移行に伴う勤務労働条件について 

 

 

１ 特別休暇の付与について 

  新型コロナウイルス感染症にかかる特別休暇の付与について、取扱いを終

了する。 

 

２ 職務専念義務の免除について 

  新型コロナウイルス感染症にかかる予防接種を受ける場合等における職務

に専念する義務の免除の特例について、取扱いを終了する。 

 

３ 特殊勤務手当の特例措置について 

  新型コロナウイルス感染症にかかる特殊勤務手当の特例措置について、取

扱いを終了する。 

 

４ 施行日 

  令和５年５月７日をもって取扱いを終了する。 


