
 

相対 
 

絶対 
第 1 区分 第 2 区分 第 3 区分 第 4 区分 第 5 区分 総人数 割合 

4.0 以上 2       2  0.06%  

3.75 以上 

4.0 未満 
35  7  5    47  1.41%  

3.5 以上 

3.75 未満 
144  264  193  4    605  18.14%  

3.25 以上 

3.5 未満 
35  385  1,292  86  12  1,810  54.26%  

3.0 以上 

3.25 未満 
  3  466  222  54  745  22.33%  

2.75 以上 

3.0 未満 
    2  30  86  118  3.54%  

2.5 以上 

2.75 未満 
    5  3  8  0.24%  

2.25 以上 

2.5 未満 
      1  1  0.03%  

2.0 以上 

2.25 未満 
           

2.0 未満            

総人数 216  659  1,958  347  156  3,336  100.0%  

割合 6.47%  19.75%  58.69%  10.40%  4.68%  100.0%   

■令和２年度人事評価結果（絶対評価結果と相対評価結果の相関） 市長部局・各委員会事務局（技能職員のみ） 

 ※区長・局長級、新規採用者、任用替初年度の職員及び任期付職員（４条・育休代替）を除く。再任用職員を含む。 


