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番号 質問 回答

1

応募資格について、「(3)採用予定日時
点で、大阪市を退職後10年以内であるこ
と」と記載がありますが、具体的な対象
の範囲を教えてください。

例えば、採用予定日が令和８年４月１日の方は、平成
28年４月１日以降に本市を退職された方が対象となり
ます。

2
面接日はいつになりますか。また、面接
日までに用意するものはありますか。

申し込みの時期によりますが、受付後、概ね１～２か
月の間に面接を実施させていただきます。また、面接
前に、「面接カード」をご提出いただきます。「面接
カード」については、面接の日時・場所の詳細を通知
する際に、ご案内させていただきます。

3 合否はいつごろ通知されますか。 面接後、概ね２週間～１か月で通知します。

4
申込時に選択した「再採用時に希望する
職階」は変更できますか。

申込時に選択いただいた職階での採用を前提として審
査を行いますので、変更できません。

5 採用後の配属先はどうなりますか。
経歴や希望する業務内容、本市の組織状況等をふま
え、決定します。なお、退職前と同所属に配置される
場合もあります。

6 現職の市職員の応募はできますか。
本市を退職した方を対象としていますので、現職の職
員の応募はできません。

7

大阪市高速電気軌道株式会社（大阪メト
ロ）や、地方独立行政法人天王寺動物園
等の設立時に、本市を退職して当該団体
に転籍した職員はカムバック採用の対象
となりますか。

対象となりません。
民営化や地方独立行政法人、一部事務組合への事務移
譲等に伴い、当該団体に転籍し、引き続いて、勤務す
ることとなった方については、カムバック採用の対象
外です。


