
現行 改正後 差 現行 改正後 差

1.138 1.138 0.000 1.168 1.162 ▲ 0.006

1.107 1.107 0.000 1.127 1.123 ▲ 0.004

1.063 1.063 0.000 1.068 1.067 ▲ 0.001

0.988 0.988 0.000 0.988 0.988 0.000

C 0.938 0.938 0.000 0.938 0.938 0.000

D 0.900 0.900 0.000 0.900 0.900 0.000

現行 改正後 差 現行 改正後 差

1.138 1.144 0.006 1.168 1.156 ▲ 0.012

1.107 1.111 0.004 1.127 1.119 ▲ 0.008

1.063 1.064 0.001 1.068 1.066 ▲ 0.002

0.988 0.988 0.000 0.988 0.988 0.000

C 0.938 0.938 0.000 0.938 0.938 0.000

D 0.900 0.900 0.000 0.900 0.900 0.000

※職員数、扶養状況については令和6年6月時点データを使用

1　扶養手当改正後（令和7年6月期及び12月期）

扶養手当改正に伴う勤勉手当支給月数への影響について

技能労務職

市長部局 市長部局

技能労務職以外（行政職1～5級相当）

相対区分

第５区分

第１区分

第２区分

第３区分

第４区分

第１区分

第２区分

第３区分

第４区分

2　扶養手当改正後（令和8年6月期及び12月期）

第５区分

相対区分

技能労務職以外（行政職1～5級相当） 技能労務職

市長部局 市長部局


