
■ 令和６年度人事評価結果（区分別の分布割合）

上段：人数

区長・局長級の相対評価結果の分布割合（全所属） 下段：割合

4 17 60 0 1 82

4.9% 20.7% 73.2% 0.0% 1.2%

上段：人数

部長級以下の相対評価結果の分布割合（市長部局・各委員会事務局） 下段：割合

11 44 163 0 1 219

5.0% 20.1% 74.4% 0.0% 0.5%

43 174 647 0 5 869

4.9% 20.0% 74.5% 0.0% 0.6%

55 219 812 5 5 1,096

5.0% 20.0% 74.1% 0.5% 0.5%

175 691 2,530 14 7 3,417

5.1% 20.2% 74.0% 0.4% 0.2%

305 1,232 4,339 114 59 6,049

5.0% 20.4% 71.7% 1.9% 1.0%

6 51 213 2 0 272

2.2% 18.8% 78.3% 0.7% 0.0%

17 101 412 6 4 540

3.1% 18.7% 76.3% 1.1% 0.7%

135 615 2,154 29 19 2,952

4.6% 20.8% 73.0% 1.0% 0.6%

747 3,127 11,270 170 100 15,414

4.8% 20.3% 73.1% 1.1% 0.6%

※新規採用者、任用替初年度の職員及び任期付職員（４条・育休代替）を除く。再任用職員を含む。

（注）各割合については、単位未満の端数を四捨五入しているため、合計と一致しない場合があります。
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