
大阪市退職者の平成 26 年度再就職状況（概要） 

 

 退職時に課長代理級以上であった者（平成 25、24、23 年度中退職者）における平成 25 年 7 月

2日から平成 26年 7月 1日までの再就職状況は次のとおりです。 

 

再就職先区分 再就職者数 

① 外郭団体・外郭団体の子法人 34人 

② 職員派遣団体 4人 

③ 外郭団体以外の再就職禁止団体 8人 

④ 国・他自治体 1人 

⑤ 民間企業（株式会社） 25人 

⑥ その他（一般財団法人・社会福祉法人等） 47人 

合 計 119人 

※退職年度による内訳…平成 25年度：104人、平成 24年度：15人、平成 23年度：該当なし               

※外郭団体は平成 26年 7月 1日時点 

 

（内訳）退職時補職別再就職状況 

再就職先区分 局長級 部長級 課長級 課長代理級 

① 外郭団体・外郭団体の子法人 5人 5人 17人 7人 

② 職員派遣団体 ― ― 1人 3人 

③ 外郭団体以外の再就職禁止団体 1人 2人 5人 ― 

④ 国・他自治体 ― ― ― 1人 

⑤ 民間企業（株式会社） 1人 8人 7人 9人 

⑥ その他（一般財団法人・社会福祉法人等） 4人 11人 18人 14人 

合 計 11人 26人 48人 34人 

 

（参考）再就職状況前年度比較  

再就職先区分 H26年度 H25年度 増減 
【参考】条例施行前 

H24年度 

① 外郭団体・外郭団体の子法人 34人 37人 ▲3人 108人 

② 職員派遣団体 4人 2人 2人 2人 

③ 外郭団体以外の再就職禁止団体 8人 12人 ▲4人 5人 

④ 国・他自治体 1人 3人 ▲2人 2人 

⑤ 民間企業（株式会社） 25人 20人 5人 29人 

⑥ その他（一般財団法人・社会福祉法人等） 47人 20人 27人 36人 

合 計 119人 94人 25人 182人 

 


