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（趣旨） 

第１条 この要綱は、職員の退職手当に関する条例（昭和24年大阪市条例第３号。以下「条例」

という。）第10条の規定による退職手当の支給に関し必要な事項を定めるものとする。 

（基本手当の日額） 

第２条 条例第10条第１項に規定する基本手当の日額は、次条の規定により算定した賃金日額を

雇用保険法（昭和49年法律第116号）第17条に規定する賃金日額とみなして同法第16条の規定

を適用して計算した金額とする。 

（賃金日額） 

第３条 賃金日額は、退職の月前における最後の６月（月の末日に退職した場合には、その月及

び前５月。以下「退職の月前６月」という。）に支払われた給与（臨時に支払われる給与及び

３月を超える期間ごとに支払われる給与を除く。以下この条において同じ。）の総額を180で

除して得た額とする。 

２ 前項に規定する給与の総額は、職員に通貨で支払われたすべての給与によって計算する。 

３ 退職の月前６月に給与の全部又は一部を支払われなかった場合における給与の総額は、前項

の規定にかかわらず、次に掲げる額とする。 

 (1) 退職の月前６月において給与の全部を支払われなかった場合においては、当該６月の各月

において受けるべき基本給月額（給料（給料の調整額を除く。）及び扶養手当の月額並びに

これらに対する地域手当の月額の合計額という。以下この項において同じ。）の合計額 

 (2) 退職の月前６月のうちいずれかの月において給与の全部を支払われなかった場合において

は、その月において受けるべき基本給月額と退職の月前６月に支払われた給与の額との合計

額 



 (3) 退職の月前６月のうちいずれかの月において給与の一部を支払われなかった期間がある場

合においては、当該期間の属する月において受けるべき基本給月額（当該基本給月額がその

期間の属する月に支払われた給与の額に満たないときは、その支払われた額とする。）と退

職の月前６月のうち当該期間の属する月以外の月に支払われた給与の額との合計額 

４ 前３項の規定にかかわらず、これらの規定により算定した賃金日額が、雇用保険法第17条第

４項第１号に掲げる額に満たないときはその額を、同項第２号に掲げる額を超えるときはその

額を、それぞれ賃金日額とする。 

（受給資格証の交付等） 

第４条 退職手当管理機関（条例第11条第２号に規定する退職手当管理機関をいう。以下同

じ。）は、条例第10条第１項又は第３項の規定による退職手当（以下「基本手当に相当する退

職手当」という。）の支給を受ける資格を有する者（以下「受給資格者」という。）から第１

号様式による失業者退職手当受給資格証（以下「受給資格証」という。）の請求があった場合

には、速やかに、受給資格証を当該受給資格者に交付しなければならない。 

２ 受給資格者は、受給資格証の交付を受けた後、氏名を変更した場合にあっては第２号様式に

よる受給資格者氏名変更届に、住所又は居所を変更した場合にあっては第２号様式による受給

資格者住所変更届に、氏名又は住所若しくは居所の変更の事実を証明することができる書類及

び受給資格証を添えて、退職手当管理機関に提出しなければならない。ただし、受給資格証を

提出することができないことについて正当な理由があるときは、これを添えないことができ

る。 

３ 退職手当管理機関は、前項の規定による氏名変更届又は住所変更届の提出を受けたときは、

受給資格証に必要な改定をし、当該受給資格者に返付しなければならない。 

（受給期間延長の申出） 

第５条 条例第10条第１項の申出は、第３号様式による受給期間延長等申請書（以下「延長等申

請書」という。）に医師の証明書その他の職員の退職手当に関する条例施行規則（昭和45年大

阪市規則第58号。以下「規則」という。）第10条の２第２項各号に掲げる理由に該当すること

の事実を証明することができる書類及び受給資格証を添えて退職手当管理機関に提出すること



によって行うものとする。第４条第２項ただし書の規定は、この場合について準用する。 

２ 前項の申出は、当該申出に係る者が条例第10条第１項に規定する理由に該当するに至った日

の翌日から、基本手当に相当する退職手当の支給を受ける資格に係る退職の日の翌日を起算日

として４年を経過する日までの間（同項の規定により加算された期間が４年に満たない場合は

、当該期間の最後の日までの間）にしなければならない。ただし、天災その他申出をしなかっ

たことについてやむを得ない理由があるときは、この限りでない。 

３ 前項ただし書の場合における第１項の申出は、当該理由がやんだ日の翌日から起算して７日

以内にしなければならない。 

４ 第２項ただし書の場合における第１項の申出は、延長等申請書に天災その他の申出をしなか

ったことについてやむを得ない理由を証明することができる書類を添えなければならない。 

５ 退職手当管理機関は、第１項の申出をした者が条例第10条第１項に規定する理由に該当する

と認めたときは、その者に第４号様式による受給期間延長等通知書（以下、「延長等通知書」

という。）を交付しなければならない。この場合（第４条第２項ただし書の規定により受給資

格証を添えないで同項の申出を受けたときを除く。）において、退職手当管理機関は、受給資

格証に必要な事項を記載した上、返付しなければならない。 

６ 前項の規定により延長等通知書の交付を受けた者は、次の各号のいずれかに該当する場合に

は、速やかに、その旨を退職手当管理機関に届け出るとともに、当該各号に掲げる書類を提出

しなければならない。この場合において、退職手当管理機関は、提出を受けた書類に必要な事

項を記載した上、返付しなければならない。 

 (1)  その者が提出した延長等申請書の記載内容に重大な変更があった場合 交付を受けた延

長等通知書 

 (2) 条例第10条第１項に規定する理由がやんだ場合 交付を受けた延長等通知書及び受給資格

証 

７ 第１項の申出は、代理人に行わせることができる。この場合において、代理人は、その資格

を証明する書類に同項に規定する書類を添えて同項の退職手当管理機関に提出しなければな

らない。 



８ 前項の規定は、第６項の場合及び第２項ただし書の場合における第１項の申出に、第４条第

２項ただし書の規定は、第６項の場合について準用する。 

（支給の期間の特例の申出） 

第５条の２ 条例第10条第４項に規定する事業を開始した旨の申出は、第３号様式による延長等

申請書に登記事項証明書その他条例第10条第１項に規定する退職の日後に同条第４項に規定す

る事業を開始した職員又は規則第10条の２第５項に規定する職員に該当することの事実を証明

することができる書類及び受給資格証を添えて退職手当管理機関に提出することによつて行う

ものとする。 

２ 前項の申出（以下この条において「特例申出」という。）は、当該特例申出に係る者が条例

第10条第４項に規定する事業を開始した日又は当該事業に専念し始めた日の翌日から起算して

、２箇月以内にしなければならない。ただし、天災その他申出をしなかつたことについてやむ

を得ない理由があるときは、この限りでない。 

３ 退職手当管理機関は、特例申出をした者が条例第10条第１項に規定する退職の日後に同条第

４項に規定する事業を開始した職員又は規則第10条の２第５項に規定する職員に該当すると認

めたときは、その者に第４号様式による延長等通知書を交付しなければならない。この場合

（第５項の規定により準用する第４条第２項ただし書の規定により受給資格証を添えないで特

例申出を受けたときを除く。）において、退職手当管理機関は、受給資格証に必要な事項を記

載した上、返付しなければならない。 

４ 前項の規定により延長等通知書の交付を受けた者は、次の各号のいずれかに該当する場合に

は、速やかに、その旨を退職手当管理機関に届け出るとともに、当該各号に掲げる書類を提出

しなければならない。この場合において、退職手当管理期間は、提出を受けた書類に必要な事

項を記載した上、返付しなければならない。 

⑴ その者が提出した延長等申請書の記載内容に重大な変更があつた場合 交付を受けた延長

等通知書 

⑵ 条例第10条第４項に規定する事業を廃止し、又は休止した場合 交付を受けた延長等通知

書及び受給資格証 



５ 第５条第７項の規定は、特例申出及び前項の場合並びに第２項ただし書の場合における特例

申出に、第４条第２項ただし書の規定は、第１項及び前項の場合に、第５条第３項及び第４項

の規定は、第２項ただし書の場合における特例申出について準用する。 

（基本手当に相当する退職手当の支給調整） 

第６条 基本手当に相当する退職手当で条例第10条第１項の規定によるものは、当該受給資格者

が、その住所又は居所を管轄する公共職業安定所（以下「管轄公共職業安定所」という。）に

求職の申込みをした日から起算して、雇用保険法第33条に規定する期間及び待期日数（条例第

10条第１項に規定する待期日数をいう。以下同じ。）に等しい失業の日数を経過した後に支給

する。 

２ 受給資格者が待期日数の期間内に職業に就き、次の各号に掲げるいずれかの給付を受ける資

格を取得しないうちに再び離職した場合においては、その離職の日の翌日から起算して待期日

数の残日数に等しい失業の日数を経過した後に基本手当に相当する退職手当を支給する。 

 (1) 雇用保険法の規定による基本手当又は高年齢求職者給付金 

 (2) 基本手当に相当する退職手当 

 (3) 条例第10条第５項又は第６項の規定による退職手当（以下「高年齢求職者給付金に相当す

る退職手当」という。） 

３ 雇用保険法の規定による基本手当の支給を受ける資格を有する者が同法第20条第１項又は第

２項に規定する期間内に受給資格者となった場合においては、当該基本手当の支給を受けるこ

とができる日数（条例第10条第１項の規定による退職手当に係る場合にあっては、その日数に

待期日数を加えた日数）に等しい失業の日数が経過した後に基本手当に相当する退職手当を支

給する。 

４ 受給資格者が、基本手当に相当する退職手当の支給を受けることができる日数（条例第10条

第１項の規定による退職手当に係る受給資格者にあっては、その日数に待期日数を加えた日

数）の経過しないうちに職業に就き、雇用保険法の規定による基本手当の支給を受ける資格を

取得した場合においては、当該基本手当の支給を受けることができる日数（条例第10条第１項

の規定による退職手当に係る受給資格者にあっては、その日数に待期日数の残日数を加えた日



数）に等しい失業の日数が経過した後に基本手当に相当する退職手当を支給する。 

（基本手当に相当する退職手当の支給日） 

第７条 基本手当に相当する退職手当は、次条第２項の規定による請求があった日から起算して

１月以内に、同日の前日までの間における当該請求に係る失業の認定を受けた日の分を支給す

る。ただし、特別の事情がある場合は、この限りでない。 

（基本手当に相当する退職手当の支給手続） 

第８条 条例第10条第１項の規定による退職手当に係る受給資格者は、待期日数の経過後速やか

に管轄公共職業安定所に出頭して職業の紹介を求め、第５号様式による失業認定申告書（以下

「失業認定申告書」という。）に受給資格証を添えて提出した上、待期日数の間における失業

の認定を受けるものとする。 

２ 受給資格者が基本手当に相当する退職手当の支給を受けようとするときは、条例第10条第１

項の規定による退職手当に係る場合にあっては前項に規定する失業の認定を受けた後に、同条

第３項の規定による退職手当に係る場合にあっては第６条に規定する求職の申込みをした後に

管轄公共職業安定所の長が指定する失業の認定を受けるべき日ごとに管轄公共職業安定所に出

頭して職業の紹介を求め、前項に規定する失業認定申告書に受給資格証を添えて提出した上、

失業の認定を受けてから、第６号様式による失業者の退職手当支給申請書に、受給資格証及び

当該失業認定申告書を添えて退職手当管理機関に請求するものとする。 

（公共職業訓練等を受講する場合における届出） 

第９条 受給資格者は、退職手当管理機関が雇用保険法の規定の例により指示した同法第15条第

３項に規定する公共職業訓練等を受けることとなったときは、速やかに第７号様式による公共

職業訓練等受講届（以下「受講届」という。）及び第８号様式による公共職業訓練等通所届

（以下「通所届」という。）に受給資格証を添えて退職手当管理機関に提出するものとする。

第４条第２項ただし書の規定は、この場合について準用する。 

２ 退職手当管理機関は、前項の規定による受講届及び通所届の提出を受けたときは、受給資格

証に必要な事項を記載し、当該受給資格者に返付しなければならない。 

３ 受給資格者は、受講届及び通所届の記載事項に変更があったときは、速やかにその旨を記載



した届書に受給資格証を添えて退職手当管理機関に提出しなければならない。第４条第２項た

だし書の規定は、この場合について準用する。 

４ 退職手当管理機関は、前項の規定による届書の提出を受けたときは、受給資格証に必要な改

定をし、当該受給資格者に返付しなければならない。 

（技能習得手当に相当する退職手当等の支給手続） 

第10条 受給資格者は、条例第10条第７項第１号又は同条第８項第１号若しくは第２号の規定に

よる退職手当の支給を受けようとするときは、第９号様式による公共職業訓練等受講証明書に

受給資格証を添えて退職手当管理機関に提出しなければならない。第４条第２項ただし書の規

定は、この場合について準用する。 

２ 退職手当管理機関は、前項の規定による証明書の提出を受けたときは、受給資格証に必要な

事項を記載し、当該受給資格者に返付しなければならない。 

（傷病手当に相当する退職手当の支給手続） 

第11条 受給資格者は、条例第10条第８項第３号の規定による退職手当の支給を受けようとする

ときは、第10号様式による傷病手当に相当する退職手当支給申請書に受給資格証を添えて退職

手当管理機関に提出しなければならない。第４条第２項ただし書の規定は、この場合について

準用する。 

２ 退職手当管理機関は、前項の規定による支給申請書の提出を受けたときは、受給資格証に必

要な事項を記載し、当該受給資格者に返付しなければならない。 

（受給資格証の再交付） 

第12条 受給資格者は、受給資格証を滅失し、又は損傷した場合においては、退職手当管理機関

にその旨を申し出て受給資格証の再交付を受けることができる。 

２ 退職手当管理機関は、前項の規定による再交付をするときは、その受給資格証に再交付の旨

及びその年月日を記載しなければならない。 

３ 受給資格証の再交付があったときは、従前の受給資格証はその効力を失う。 

（高年齢受給資格証の交付等） 

第13条 高年齢求職者給付金に相当する退職手当の支給を受ける資格を有する者（以下「高年齢



受給資格者」という。）から、第11号様式による失業者退職手当高年齢受給資格証（以下「高

年齢受給資格証」という。）の請求があった場合には、速やかに、高年齢受給資格証を当該高

年齢受給資格者に交付しなければならない。 

（準用） 

第14条 第４条、第６条第２項、第８条第１項並びに第12条の規定は、高年齢求職者給付金に相

当する退職手当の支給について準用する。この場合において、これらの規定（第６条第２項各

号を除く。）中「条例第10条第１項又は第３項」とあるのは「条例第10条第５項又は第６項」

と、「基本手当」とあるのは「高年齢求職者給付金」と、「受給資格者」とあるのは「第13条

の高年齢受給資格者」と、「第１号様式による失業者退職手当受給資格証」とあるのは「第13

条の高年齢受給資格証」と、「受給資格証」とあるのは「高年齢受給資格証」と、「条例第10

条第１項の」とあるのは「条例第10条第５項の」と、「第５号様式による失業認定申告書」と

あるのは「第12号様式による高年齢受給資格者失業認定申告書」と、「受給資格証」とあるの

は「第13条の高年齢受給資格証」と読み替えるものとする。 

（高年齢求職者給付金に相当する退職手当の支給手続等） 

第15条 高年齢求職者給付金に相当する退職手当で条例第10条第５項の規定によるものは、当該

高年齢受給資格者が第13条に規定する求職の申込みをした日から起算して、雇用保険法第33条

に規定する期間及び待期日数に等しい失業の日数を経過した後に支給する。 

２ 高年齢受給資格者が高年齢求職者給付金に相当する退職手当の支給を受けようとするときは

、条例第10条第５項の規定による退職手当に係る場合にあっては前条において準用する第10条

第１項の規定による失業の認定を受けた後に、条例第10条第６項の規定による退職手当に係る

場合にあっては第13条に規定する求職の申込みをした後に管轄公共職業安定所の長が指定する

失業の認定を受けるべき日に管轄公共職業安定所に出頭して職業の紹介を求め、第12号様式に

よる高年齢受給資格者失業認定申告書に高年齢受給資格証を添えて提出した上、失業の認定を

受けなければならない。 

３ 雇用保険法の規定による基本手当の支給を受ける資格を有する者が同法第20条第１項又は第

２項に規定する期間内に高年齢受給資格者となった場合においては、当該基本手当の支給を受



けることができる日数（条例第10条第５項の規定による退職手当に係る高年齢受給資格者にあ

っては、その日数に待期日数を加えた日数）に等しい失業の日数が経過した後に高年齢求職者

給付金に相当する退職手当を支給する。 

（就業促進手当等に相当する退職手当の支給手続） 

第16条 受給資格者は、条例第10条第８項第４号から第６号までの規定による退職手当の支給を

受けようとするときは、同項第４号の規定による退職手当のうち雇用保険法第56条の３第１項

第１号に該当する者に係る就業促進手当（雇用保険法施行規則（昭和50年労働省令第３号）第

83条の４に規定する就業促進定着手当（以下「就業促進定着手当」という。）を除く。以下

「再就職手当」という。）に相当する退職手当にあっては第14号様式による再就職手当に相当

する退職手当支給申請書に、同号に該当する者に係る就業促進手当（就業促進定着手当に限

る。）に相当する退職手当にあっては第15号様式による就業促進定着手当に相当する退職手当

支給申請書に、同項第２号に該当する者に係る就業促進手当（以下「常用就職支度手当」とい

う。）に相当する退職手当にあっては第16号様式による常用就職支度手当に相当する退職手当

支給申請書に、条例第10条第８項第５号の規定による退職手当にあっては第17号様式による移

転費に相当する退職手当支給申請書に、同項第６号の規定による退職手当のうち雇用保険法第

59条第１項第１号に該当する行為をする者に係る求職活動支援費に相当する退職手当にあって

は第18号様式による求職活動支援費（広域求職活動費）に相当する退職手当支給申請書に、同

項第２号に該当する行為をする者に係る求職活動支援費に相当する退職手当にあっては第19号

様式による求職活動支援費（短期訓練受講費）に相当する退職手当支給申請書に、同項第３号

に該当する行為をする者に係る求職活動支援費に相当する退職手当にあっては第20号様式によ

る求職活動支援費（求職活動関係役務利用費）に相当する退職手当支給申請書にそれぞれ受給

資格証を添えて退職手当管理機関に提出しなければならない。第４条第２項ただし書の規定は

、この場合について準用する。 

２ 退職手当管理機関は、前項の規定による申請書の提出を受けたときは、受給資格証又は高年

齢受給資格証に必要な事項を記載し、その者に返付しなければならない。 

（施行の細目) 



第17条 この要綱の施行に関し必要な事項は、総務局長が定める。 

 

附 則 

１ この要綱は、平成27年４月１日から施行する。 

２ 職員の退職手当に関する条例施行規則（昭和45年大阪市規則第58号）附則第４項の総務局長

が定める日は、雇用保険法施行規則附則第１条の４に規定する厚生労働大臣が定める日とす

る。 

附 則（平28.３.31 人事給 66） 

この要綱は、通知の日から施行する。 

附 則（平28.12.15 人事給 37） 

（施行期日） 

１ この要綱は、平成29年１月１日から施行する。 

（経過措置） 

２ この要綱の施行の際現に提出され、又は交付されているこの要綱による改正前の失業者の退

職手当支給要綱の様式（事項において「旧様式」という。）により使用されている書類は、こ

の要綱による改正後の失業者の退職手当支給要綱の様式によるものとみなす。 

３ この要綱の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り繕って使

用することができる。 

附 則（平29.５.29 人事給  9） 

（施行期日） 

１ この要綱は、通知の日から施行する。 

（経過措置） 

２ この要綱の施行の際現に提出され、又は交付されているこの要綱による改正前の失業者の退

職手当支給要綱の様式（次項において「旧様式」という。）により使用されている書類は、こ

の要綱による改正後の失業者の退職手当支給要綱の様式によるものとみなす。 

３ この要綱の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り繕って使



用することができる。 

附 則（平29.12.14 人事給 31） 

（施行期日） 

１ この要綱は、平成30年１月１日から施行する。 

（経過措置） 

２ この要綱の施行の際現に提出され、又は交付されているこの要綱による改正前の失業者の退

職手当支給要綱の様式（次項において「旧様式」という。）により使用されている書類は、こ

の要綱による改正後の失業者の退職手当支給要綱の様式によるものとみなす。 

３ この要綱の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り繕って使

用することができる。 

附 則（平31.３.29 人事給 40） 

（施行期日） 

１ この要綱は、平成31年４月１日から施行する。 

（経過措置） 

２ この要綱の施行の際現に提出され、又は交付されているこの要綱による改正前の失業者の退

職手当支給要綱の様式（次項において「旧様式」という。）により使用されている書類は、こ

の要綱による改正後の失業者の退職手当支給要綱の様式によるものとみなす。 

３ この要綱の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り繕って使

用することができる。 

附 則（令２.３.31 人事給 43） 

１ この要綱は、通知の日から施行する。 

２ この要綱による改正後の失業者の退職手当支給要綱第５条第２項の規定は、同要綱第４条に

規定する基本手当に相当する退職手当の支給を受ける資格に係る退職の日の翌日を起算日とし

て４年を経過する日が通知の日以後にある者からの申出について適用し、当該退職の日の翌日

を起算日として４年を経過する日が通知の日前にある者からの申出については、なお従前の例

による。 



附 則（令２.11.13 人事給 50） 

 この要綱は令和２年11月14日から施行する。 

附 則（令４.３.31 人事給 63） 

この要綱は、令和４年４月１日から施行する。 

附 則（令４.９.30 総務給 14） 

１ この要綱は、通知の日から施行する。 

 ２ この要綱の施行の際現に提出され、又は交付されているこの要綱による改正前の失業者

の退 

職手当支給要綱の様式（次項において「旧様式」という。）により使用されている書類は、こ

の 

要綱による改正後の失業者の退職手当支給要綱の様式によるものとみなす。 

３ この要綱の施行の際現にある旧様式による用紙については、当分の間、これを取り繕って

使用することができる。 

  附 則（令７.３.31 総務給 48） 

この改正は、令和７年４月１日から施行する。 


