
総務局人事部人事課（厚生グループ） 安全衛生管理業務及び地方公務員災害補償基金大

阪市支部業務 会計年度任用職員書類選考（様式）  

テーマ「業務において、ミスを減らすことと期限内に処理することを両立するためには、

どのような工夫や進め方が有効だと思いますか。あなたの経験を踏まえて考えを述べて

ください。（800字程度）」 
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