
資料４別紙　提案書評価表　　正誤表（下線部が訂正箇所）

大分類 中分類 小分類

6 業務体制 人員の確保・配置 内勤者の配置

【検針内勤者について】
検針内勤者の配置について次のことを確認する。
①月あたりの検針件数に対する検針内勤者の配置予定数
②配置予定の検針内勤者全体のうち、正社員またはそれに準ずる者の占める割合
③配置予定の検針内勤者の経験年数

【未納整理内勤者について】
未納整理内勤者の配置について次のことを確認する。
①未納整理従事者に対する未納整理内勤者の配置予定数
②配置予定の未納整理内勤者全体のうち、正社員またはそれに準ずる者の占める割合
③配置予定の未納整理内勤者の経験年数

※１　検針内勤者について、月あたり検針件数を17,500で除した数の小数点以下を切り上げた人員数に別途１名を加えた数を最低配置基準とする。
※２　未納整理内勤者について、未納整理従事者３名につき１名（小数点以下は切り上げる。）を最低配置基準とする。
※３　正社員またはそれに準ずる者とは、社会保険に加入し、１年以上の雇用契約期間がある、または予定している者を指す。
※４　配置を予定している内勤者全ての正社員及びそれに準ずる者とパート・アルバイトの別、経験年数について明らかにすること。なお、今後採用予定の者については経験年数「-」と表記すること。
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6 業務体制 人員の確保・配置 内勤者の配置

【検針内勤者について】
検針内勤者の配置について次のことを確認する。
①月あたりの検針件数に対する検針内勤者の配置予定数
②配置予定の検針内勤者全体のうち、正社員またはそれに準ずる者の占める割合
③配置予定の検針内勤者の経験年数

【未納整理内勤者について】
未納整理内勤者の配置について次のことを確認する。
①未納整理従事者に対する未納整理内勤者の配置予定数
②配置予定の未納整理内勤者全体のうち、正社員またはそれに準ずる者の占める割合
③配置予定の未納整理内勤者の経験年数

※１　検針内勤者について、月あたり検針件数を17,500で除した数（小数点以下は切り上げる。）以上を最低配置基準とする。
※２　未納整理内勤者について、未納整理従事者３名につき１名（小数点以下は切り捨てる。）を最低配置基準とする。
※３　正社員またはそれに準ずる者とは、社会保険に加入し、１年以上の雇用契約期間がある、または予定している者を指す。
※４　配置を予定している内勤者全ての正社員及びそれに準ずる者とパート・アルバイトの別、経験年数について明らかにすること。なお、今後採用予定の者については経験年数「-」と表記すること。
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