
第４号様式（第６条第４項関係）

職場指導責任者（担当部長名）様

所属・補職

氏　　　名

その他

(適正化指導に対する感想・意見、要望、疑問点、指導を受けたい事項等)

今後の改善への取組・方法

(考えている具体的な改善方法、工夫、目標等)

職　員　レ　ポ　ー　ト

　年　月　日

　この２週間の適正化指導等を振り返って、次の項目について記入し、職場指導管理者に提出し
てください。

これまでの適正化指導等に対する自己評価

(指導内容の理解度、取組内容、取組姿勢、達成度、達成できなかった理由等)

 


