
第７号様式（第８条関係）

　　　年　月　日

総　務　部　長　様
職場指導責任者
（担当部長名）

　下記の職員について、大阪市水道局職員の分限処分等に関する要綱に基づいた適正化指
導等を実施した結果について、報告します。

記

氏名・年齢 所属・補職

職員番号 職務の級

職種 採用年月日

効果測定の時期

適正化指導等の結果

職場指導管理者意見 職場指導責任者意見

職場指導管理者（補職・氏名） 職場指導責任者（補職・氏名）

適正化指導等結果報告書

適 正 指 導 終 了 後　・　特 別 研 修 終 了 後　・　警 告 書 交 付 後

 


