
                                         （別紙２） 

評価会議（令和元年度中間）における委員の評価及び意見 

 

受託者等に対する評価 

  １ 項目ごと評価 

評価項目 Ａ委員 Ｂ委員 Ｃ委員 

企
画
提
案
（
事
業
計
画
）
内
容
お
よ
び
事
業
の
実
施
状
況 

自
律
的
運
営
に
向
け
た 

地
域
活
動
協
議
会
の
取
組 

(1)「地域課題への取組」にかかる支援の提

案内容等          （配点５点） 
３ ３ ４ 

(2)「つながりの拡充」にかかる支援の提案

内容等           （配点５点） 
２ ３ ４ 

(3)「組織運営」にかかる支援の提案内容等 

             （配点５点）  
３ ３ ３ 

事
業
の
実
施
体
制
等 

(1)自由提案による地域支援の提案内容等 

  （配点５点） 
― ― ― 

(2-1)スーパーバイザー、アドバイザー及び

地域まちづくり支援員の体制にかかる提案

内容等           （配点５点） 

３ ３ ４ 

(2-2)フォロー(バックアップ)体制等にかか

る提案内容等        （配点５点） 
３ ３ ４ 

(3)区のマネジメントに対応した取組にかか

る提案内容等        （配点５点） 
３ ３ ４ 

今
年
度
の
重
点 

支
援
策(

取
組) 

区の方針・戦略を踏まえた今年度の重点支援

策(取組)にかかる提案内容等 （配点５点） 
３ ３ ４ 

 

  主な意見等 

  ・若手、担い手の確保について、突破口を。好事例の紹介から地域の気付きを促し、地域が自律的

に活動していく取組みが必要。 

  ・大正区のこれからのまちづくりについて、区政の課題を共有し、解決に取り組むヨコの関係性の

発展に期待。 

・地域活動協議会の構成団体に、NPO 等非営利団体、学校・福祉施設等、企業・事業者等が全く無

いのが気になる。 

・またホームページ・ブログ・フェイスブック・ツイッターの広報ツールについても、各地活協と

も取組みが進んでいない。 

・ピンチをチャンスと捉えて、若い人の巻き込みや、地域公共人材の活用など、地道な一つひとつ

の取組みを連携づけ、総合的な支援がなされることを期待したい。 
 

   （採点基準） 

  ５点：期待レベルをはるかに上回っている。 

     ４点：期待レベルを上回っている。 

     ３点：概ね期待レベルに達している。 

     ２点：期待レベルを下回っている。 

     １点：期待レベルに全く達していない。 

大正区 


