
大正区将来ビジョン2025概要版

区将来ビジョンとは
区役所としてめざすまちの将来像と施策の方向性
などをとりまとめた計画であり、区民のみなさま
と共に進めるまちづくりの指針となるものです。

２ 快適で安全なまちづくり

地域福祉ビジョンに基づく福祉の推進

・地域福祉ビジョン推進による包括的な支援体制の構築 等

総合的な相談支援体制の構築

・支援機関等の連携強化による相談支援体制の充実 等

健康寿命の延伸
・健診の受診率向上 ・喫煙率改善 等

適切な生活保護の実施
・自立促進 ・職員のスキルアップ 等

人権の尊重
・自律的な人権啓発活動の促進 等

災害への備え

・地域協働による個別避難計画の策定

・様々なニーズを配慮した避難所運営及び避難手法の検討

・医薬品等のローリングストック 等

地域安全防犯対策

・地域防犯、安全対策の推進 等

空家等への対策

・特定空家等の是正・遊休不動産の再生 等

安心して子育てできる環境づくり

・大正区版ネウボラの仕組の充実・強化 等

未来を生きる力を育む環境づくり

・こどもの学習・登校の支援

・家庭や学校以外のこどもの居場所づくり 等

まちの活性化

・公民連携、まちのリノベーション

・空家等の利活用の促進 等

ものづくり企業の活性化

・区役所と企業、企業間のネットワーク強化 等

将来像を

実現する

４つの柱

地域まちづくり実行委員会の活性化
・まちづくり実行委員会の取組への支援 等

地域活動の活性化
・地域活動の参画促進、
相互のつながり強化 等

区民ニーズの把握
・区政会議、区民意識調査等の様々な方
法によるニーズ把握 等

情報発信・伝達力の強化
・広報紙、SNS等の様々な方法による情報発信 等

４つの柱を支える共通の取組

健康で安心して暮らせるまち「大正」 地域で支えあう安全なまち「大正」

こどもの未来が輝くまち「大正」 にぎわいと魅力あふれるまち「大正」

行政デジタル化の推進による区民サービ
スの向上
・行政のオンライン化
・ICTリテラシーの向上の支援 等

区役所職員のスキル向上
・接遇スキル向上 ・不適切事案撲滅 等

大正区将来ビジョン2025 令和５年度～令和７年度

大正区運営方針、事業・業務計画書 令和５年度 令和７年度令和６年度

めざすべき将来像

３か年の計画として策定

年度毎に策定

人や文化が多様性に富み、幅広い世代が支えあいながら共に生きる「ホッとなまち大正」。
安全・安心で、こどもの未来が輝き、愛着をもって住み続けられる、持続可能なまちをめざします。
このまちのポテンシャル(潜在価値)を活かし、新たなにぎわいと魅力を創り出すことにも挑戦します。


