
令和４年度 第１回大阪市多文化共生施策推進本部会議（非公開） 会議要旨 

 

〔日 時〕  令和４年６月 15 日（水）10：00～11：10 

〔場 所〕  web 会議（事務局は市民局内第５・６会議室） 

〔出席者〕  別紙「大阪市多文化共生施策推進本部員名簿」のとおり 

 

〔議題・要旨〕 

（１）令和４年度大阪市多文化共生施策推進本部の取組について 

【要旨】 

事務局から、令和４年度の推進本部の取組にかかる運営事項及び推進本部会議の開催予定につ

いて資料１に基づき説明した。 

  

（２）大阪市多文化共生指針行動計画の進捗状況について 

【要旨】 

事務局から、令和３年度の取組について、指針に掲げる６つの基本的な方向性ごとに、新規事

業や拡充した事業を中心に進捗状況の説明があり、本資料のとおり公表することとした。 

 

（３）大阪市多文化共生指針行動計画（令和４～６年度）の策定について 

【要旨】 

事務局から、資料３「大阪市多文化共生指針行動計画（令和４～６年度）」（案）について、令

和４年度に新規・拡充となる事業及び廃止等見直しを行った事業について説明があり、計画案の

内容を確認し、本資料のとおり公表することとした。 

 

（４）大阪市多文化共生指針の見直しに向けた方向性について 

【要旨】 

指針の見直しに向けた方向性について、事務局から資料４に基づき説明と提案があり、現行指

針に基づく取組を継続して実施し、令和６年度に指針の見直しを行うことで確認された。 

事務局より次年度の行動計画の策定にあたっては、令和６年度までの計画期間及び成果指標と

する旨の報告があった。 

 

（５）令和５年度多文化共生施策の推進にかかる主要取組の考え方について 

【要旨】 

事務局から、令和５年度多文化共生施策の推進にかかる主要取組の考え方について、資料５に

基づき提案し、確認した。 

各所属において主要取組を検討の上、7月ごろに事務局から各幹事あて検討状況を照会し、集



約のうえ、次回の推進本部会議で取組内容及び検討状況について共有することを確認した。 

 

（６）その他 

 ・各種通知文等の作成における通称名使用者への配慮について 

【要旨】 

事務局から、資料６のとおり、各種通知文等の作成を行う際の本名と通称名の表記等について

は、改めて、歴史的経緯等を認識したうえで、通称名使用者への配慮を行うことについて、当推

進本部長名で推進本部幹事（全所属）あてに事務連絡を送付することを共有した。 

 

〔報告事項・要旨〕 

・外国につながる市民のエンパワーメント推進に向けた検討・調査業務について 

【要旨】 

事務局から、市民局において今年度実施している「外国につながる市民のエンパワーメント推

進に向けた検討・調査業務」の概要について、資料７に基づき説明があった。 

 

・OSAKA 外国人材受入促進・共生推進協議会（仮称）について 

 【要旨】 

 事務局から、協議会の進め方について、資料８に基づき、協議会の設置に先立ち、準備会及

び準備会 WG において議論を進めていく旨の説明があった。また、今後、準備会及び準備会 WG

への資料提供等の必要が生じた際の関係所属へ協力の依頼、および、準備会等での検討内容に

ついては、必要に応じて本部員へ共有を図る旨の報告があった。 


