
令和３年度 第２回大阪市多文化共生施策推進本部会議（部分公開） 会議要旨 

 

〔日 時〕  令和３年９月 10 日（金）15：00～16：00 

〔場 所〕  web会議（事務局は市民局内第４～６会議室） 

〔出席者〕  別紙「大阪市多文化共生施策推進本部員名簿」のとおり（東成区、平野区は代理出席） 

〔議題・要旨〕 

（１）令和３年度第１回多文化共生施策にかかる有識者意見聴取会について 

【案件概要】 

 多文化共生施策にかかる有識者からの意見聴取（令和３年７月 30 日実施）の内容及び今後の

方向性について確認  

【要旨】 

行政に対する施策の方向性に関する有識者の意見について認識共有を図った。 

・外国人住民統計データ等の分析や支援団体等の実態把握の必要性 

・ミクロレベル（個人）とマクロレベル（社会）をつなぐメゾレベルの取組の重要性 

各所属において効果的な取組を実施するために、外国人住民統計データの整備・分析が必要と

なること、本市で活動する支援団体等の実態把握を進めることを確認した。 

外国につながる市民が、地域づくりの担い手として活躍することをめざして、地域実情に応じ

て事業の検討を進めることを確認した。 

 

（２）令和４年度大阪市多文化共生施策の推進にかかる重点的取組について 

【案件概要】 

 令和４年度の多文化共生施策にかかる重点的取組の内容について確認 

【要旨】 

４所属から提出のあった重点的に取り組む事業（予定）について、事業目的、課題認識等の事

業内容を共有し、令和 4年度における多文化共生施策にかかる重点的取組として確認した。 

 

（３）その他 

・株式会社 YOLO JAPANとの連携協定締結について 

【要旨】 

締結のスケジュール（予定）、株式会社 YOLO JAPANの会社概要、本協定の目的・連携事項及び

締結後の連携取組のスキーム等について共有した。 

協定締結後、外国人住民にとって必要となる情報、特に、緊急性の高い情報や行政サービスの

制度が変更された場合などの情報について、積極的に協定を活用していくよう確認した。 

・多文化共生の推進にかかる実務担当者研修について 

【要旨】 



各施策・事業における外国人住民に対する情報発信等を進めるうえで効果的な、「やさしい日本

語」での対応に資するため、職員研修を実施することについて、市民局から案内を行った。 

・各種広報など情報発信に携わる職員、外国人住民と直接対応する機会のある職員を主な対

象とし、各所属 1名以上の参加により実施 

・「基礎編」、「応用編」、「書き換え演習編」を実施 

 


