
 

 

第 241 回 人事・財政部会（非公開）議事概要 

 

日 時  令和５年５月 11 日（木）9:30～10:35 

場 所  web 会議 

出席者  旭区長、住吉区長、都島区長、福島区長、天王寺区長、東淀川区長、住之江区長 

議事・報告事項 

 

1.「TEAM EXPO 2025」プログラムにおける『共創パートナー』の取組について【報告】 

≪政策企画室企画部政策調査担当≫ 

 

【案件概要】 

本市では『2025 年 大阪・関西万博（以下「万博」という）』の機運醸成や万博を契機とした

SDGs の目標達成に向けた取組として、博覧会協会が実施する「TEAM EXPO 2025」プログラム（共

創パートナー・共創チャレンジ）に積極的に参画している。「共創パートナー」としての連携協

力の一環として、区民に身近な区役所においても、当該取組に関連するチラシ・パンフレット

等の配架など協力を仰ぐもの。 

 

【要旨】 

政策企画室から、「TEAM EXPO 2025」プログラムにおける『共創パートナー』の取組について、

資料に基づき説明があった。 

 

 

2. 区役所ＤＸ・業務集約化に係る基本方針（素案）について（市政改革プラン３.１・柱３-１（２）

関係）【報告】 

≪旭区長・市民局区政支援室改革調整担当≫ 

 

【案件概要】 

市政改革プラン 3.1 改革の柱３-１（２）「自治体システム標準化に伴う業務改革」における

「③区役所業務における集約化の推進」に向けた区役所ＤＸ・業務集約化に係る基本方針（素

案）についてご報告するもの。 

 

【要旨】 

市民局から、区役所ＤＸ・業務集約化に係る基本方針（素案）の概要等について報告があっ

た。 

 

 

3. 区政に関する区民アンケートの実施方法について【決議】 

≪住之江区長・市民局区政支援室区行政制度担当≫ 

 



 

 

【案件概要】 

全区共通的な指標を設定し、統一した手法で把握するため実施してきた「区政に関する区民

アンケート」について、令和５年度の実施方法について決定する。 

 

【要旨】 

担当区長及び市民局から、「区政に関する区民アンケート」にかかる令和５年度の実施方法につ

いて、資料に基づき説明があり、提案のとおり決議した。 

 

 

4.「ＩＣＴリテラシーの向上や支援体制の充実」にかかる各区役所における取組予定の調査の実施

について（市政改革プラン 3.1・柱 1-1 関係）【報告】 

  ≪住吉区長・市民局区政支援室区行政制度担当≫ 

 

【案件概要】 

  市政改革プラン 3.1 において改革の柱１-１で新たに掲げる「ＩＣＴリテラシーの向上や支

援体制の充実」の取組に関し、“Society5.0”を掲げる 2025 年大阪・関西万博を見据え、各区

役所における令和５・６年度の取組予定の調査の実施について整理を図るものである。 

 

【要旨】 

  担当区長及び市民局から、「ＩＣＴリテラシーの向上や支援体制の充実」にかかる各区役所に

おける取組予定の調査の実施について、資料に基づき説明があった。 

 

 

5. 市政改革プラン 3.1 の人事・財政部会所管項目（柱 1-1 及び柱 3-1(2)の一部、柱 4-2 並びに柱

4-3）の進捗管理（令和４年度末時点）にかかる「振り返りシート」の市政改革室あて提出に

ついて【報告】 

  ≪旭区長・市民局区政支援室区行政制度担当≫ 

 

【案件概要】 

  市政改革プラン 3.1 の標記項目に関し、「市改革ＰＴ」サブリーダーたる当部会長のもと、市

政改革室所定のシートによって進捗状況の振返り作業を行い、市政改革室あてに提出するもの

である。 

 

【要旨】 

  担当区長及び市民局から、市政改革プラン 3.1 の人事・財政部会所管項目（柱 1-1 及び柱 3-

1(2)の一部、柱 4-2 並びに柱 4-3）の進捗管理（令和４年度末時点）にかかる「振り返りシー

ト」の市政改革室あて提出について、資料に基づき説明があった。 


