
基本的方向 ２
地域における女性の参画拡大

施策の基本的方向と具体的取組みの概要

Ⅰ あらゆる
分野における
女性の参画拡

大

基本的方向 １
雇用等における女性の活躍推進と
ワーク・ライフ・バランス

基本的方向 ３
女性に対するあらゆる暴力の根絶

基本的方向 ４
生涯を通じた健康支援

基本的方向 ５
生活上の困難に直面するあらゆる女性等が安
心して暮らせるための支援

基本的方向 ６
男女共同参画の視点に立った
各種制度等の整備

基本的方向 ７
男女共同参画を推進する教育・啓発の充実

基本的方向 ８
防災・復興における男女共同参画の推進

基本的方向 ９
国際社会と協調した多様性に富んだ
取組の推進

(1)企業における女性の活躍推進 
(2)女性の多様な働き方の実現
(3)大阪市役所における働きやすい職場づくりと女性の参画
拡大 

(1)女性の地域活動への参画促進のための環境づくり
(2)地域で活躍する女性の育成・支援

(1)女性に対する暴力の予防と根絶のための基盤づくり
(2)ＤＶ被害者と家族への支援

(1)女性の生涯を通じた健康保持・増進のための施策の推進
(2)男女の健康をおびやかす問題についての対策の推進

(1)男女の多様な選択を可能にする育児・介護の支援基盤の
整備
(2)相談体制の充実 

(1)男女共同参画の視点を踏まえた地域防災の推進

(1)男女共同参画にかかる国際的取組みの情報発信
(2)多文化共生の視点を踏まえた女性への支援

Ⅱ 安全で安
心な暮らしの

支援

Ⅲ 持続可能
な男女共同参
画社会の実現
に向けた環境

づくり

(1)生活上の困難に直面する女性等への自立支援
(2)高齢者・障がいのある人等が安心して暮らせる環境の整
備
(3)性の多様性の尊重についての啓発の推進等

施策分野
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資料1-1

基本的方向 具体的取組 主な所管（局/区）

市民局
総務局

市民局

市民局
教育委員会事務局

市民局
健康局

市民局
こども青少年局、福祉局、
各区役所

市民局
教育委員会事務局

危機管理室
市民局、各区役所

市民局
経済戦略局

市民局
こども青少年局、福祉局
各区役所

(1)男女共同参画の理解促進、情報発信
(2)男性・女性の意識改革の促進
(3)多様な選択を可能にする教育・学習機会の充実

女性活躍

DV

意識啓発



第３次計画(R3～R７)の進捗管理・ＰＤＣＡの推進について

具体的取組を達成するために必要な事
業を各区・局において、年度事業計画
（事業目標・活動指標等含む）を作成。

区・局において、
事業計画に基づき事業を実施

区・局において、所管事業の実施状況や活動指
標の達成状況について自己評価＊

↓

本基本計画全体の進捗管理を行う市民局におい
て、各指標の達成状況、各事業の自己評価結果
に基づく課題等についてとりまとめ

↓
「大阪市男女共同参画審議会」において、

男女共同参画施策推進の観点から外部の視点に
よる検証・評価 ＜外部評価＞

↓
計画の実施状況及び外部評価の結果公表

外部評価結果（区・局へのフィードバック）
↓

その後の事業の改善・実施や次年度の事業
計画の検討・作成に反映

Ｐ（Plan)

D（Do)

C（Check)

A（Act)

＊自己評価

運営方針掲載事業におけ
る運営方針に基づく評価や、

関連の施策計画掲載事業
における当該計画の進捗
状況評価も含む
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