
大阪市男女共同参画推進本部幹事会議 会議要旨 

 

 

１ 日 時  令和６年 12月 24日（水）11時 00分～12時 00分 

 

２ 会 場  Microsoft Teams を活用した Web会議 

 

３ 出席者  大阪市男女共同参画推進本部幹事（各区役所及び局、室の総務担当課長等） 

女性活躍推進担当部長、大阪市男女共同参画推進本部事務局（市民局ダイ 

バーシティ推進室男女共同参画課） 

  

４ 議 題  

（１）令和５年度の大阪市における男女共同参画の取組状況について 

（２）次期「大阪市男女共同参画基本計画～第 4 次大阪市男女きらめき計画」の策定について 

 

５ 配布資料 

・資料１－１ 施策の基本的方向と具体的取組みの概要 

・資料１－２ 大阪市男女共同参画基本計画 令和５年度実施状況報告 

・補助資料   具体的取組にかかる事業の進捗管理票 

・資料１－３ 審議会からの主な意見 

・資料１－４ 令和６年度大阪市の審議会等一覧（060401現在） 

・資料２   「大阪市男女共同参画基本計画～第４次大阪市男女きらめき計画（2026－2030）～」 

の策定に向けて 

 

６ 会議要旨 

（１）令和５年度の大阪市における男女共同参画の取組状況について 

  ・令和５年度の大阪市における男女共同参画の取組み状況について、資料１－１から資料１－３を

もとに計画の概要や令和５年度の取組状況などの説明を行い、令和６年９月５日に開催した第 45

回大阪市男女共同参画審議会における委員からの主な意見を共有し、各所属におけるあらゆる施

策において、男女共同参画の観点を意識していただきたい旨を依頼した。 

 ・大阪市男女共同参画基本計画における指標である審議会等への女性の登用促進について、資料１

－４をもとに説明を行い、女性委員の占める割合が 40％以上となることをめざし、さらなる登用

促進を依頼した。 

（２）次期「大阪市男女共同参画基本計画～第 4 次大阪市男女きらめき計画」の策定について 

 ・大阪市男女共同参画基本計画～第３次大阪市男女きらめき計画～が令和７年度をもって計画期間

を終えるにあたり、次期計画の策定にむけた諮問を大阪市男女共同参画審議会に対して行い、そ

の後審議会の専門調査部会において検討を進める旨を報告した。また、今後のスケジュールにつ

いて説明を行った。 


