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令和７年度 第２回すこやか大阪推進検討会議 議事要旨 

 

１ 日 時  

令和８年１月８日（木）10時 00分～11時 40分 

 

２ 場 所 

本庁地下１階 第 8共通会議室 

 

３ 出席者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（事務局） 

健康局健康推進部医務主幹、歯科口腔保健担当医務主幹、 

健康づくり課長代理、保健副主幹（保健師）、担当係長２名、係員２名 

 

 

西区役所保健福祉課保健担当課長 

大正区役所保健福祉課保健担当課長代理 

城東区役所保健福祉課保健担当課長代理 

城東区役所保健福祉課保健副主幹（保健師） 

経済戦略局スポーツ部スポーツ課長代理 

福祉局生活福祉部国保保健事業担当課長 

高齢者施策部介護予防推進担当課長 

生活福祉部自立支援課長 

生活福祉部生活保護調査担当課長 

健康局健康推進部長（座長） 

保健指導担当部長 

健康推進部健康施策課長 

健康推進部健康づくり課長 

健康推進部健康づくり推進担当課長 

健康推進部受動喫煙防止対策担当課長 

健康推進部生活習慣病担当医務主幹 

健康推進部保健主幹 

こころの健康センター精神保健医療担当課長 

保健所長 

保健所管理課長 

保健所保健医療対策課長 

こども青少年局子育て支援部母子保健担当課長 

教育委員会事務局指導部保健体育担当課長 
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４ 議 題 

（１）すこやか大阪２１（第３次）の概要、現状値・目標値の訂正について 

（２）すこやか大阪２１（第３次）計画前期アクションプラン、大阪市歯と口腔の健康づくりアクション

プランの進捗管理について 

（３）ライフステージに応じた生活習慣改善のための取組について 

   ①重点取組分野「アルコール」「休養・睡眠」 

   ②「女性の健康」 

（４）地域・職域連携推進について 

 

５ 報 告 

 ・「すかいプロジェクト」の取組について（事業概要） 

・すこやかパートナー意見交換会実施報告について 

・健康づくりプロモーション事業について 

・がん検診の取組について 

 

６ 会議要旨 

≪議題≫ 

（１）すこやか大阪２１（第３次）の概要、現状値・目標値の訂正について 

【資料１に沿って事務局から説明】 

・すこやか大阪２１（第３次）の概要について 

・アクションプランにおいて誤りのあった現状値・目標値（4か所）の訂正内容について 

（意見・質疑なし） 

⇒この内容で 2月 4日に開催のすこやか大阪２１推進会議で説明する 

 

（２）すこやか大阪２１（第３次）計画前期アクションプラン、大阪市歯と口腔の健康づくりアクション

プランの進捗管理について 

【資料２-１，２-２,３に沿って事務局から説明】 

・項目の追加・修正について 

・全体の評価状況について 

・進捗評価のつけ方について 

・目標値・現状値の推移について 

・歯のアクションプランの進捗評価について 

     （意見・質疑等） 

・全体の評価状況について、「C：順調ではない」の項目が 0となっているが、これはアクション

プラン 140 項目に対して現在実施していない・取り組んでいないものは全くないという理解で

良いのか 

⇒140項目すべてに取り組んでいる中で、「C：順調ではない」という評価項目が 0ということ 

 

（３）ライフステージに応じた生活習慣改善のための取組について 

【資料４に沿って事務局・担当委員から説明】 



3 

 

・作成したアルコールの動画の紹介 

・啓発用資材一覧表の案の作成について 

・12月 2日のすこやか大阪職員研修についての報告 

・次年度の重点取組み分野について、意見を伺う 

・3月 1日～8日の女性の健康週間の時期にチラシの配架等の取組をしていただけるとありがたい 

  （意見・質疑等） 

・「女性の健康」のチラシに女性専門外来のことなど、もう少し盛り込んでほしいと思うものがあ

るが、チラシに関する意見照会は区にもしてもらえるのか 

⇒今のところはすこやかワーキングの担当区と担当事業課からご意見をいただくと考えていた

が、検討会議委員としてご意見をいただけるのであればまたお伺いしたい 

・次年度の重点取組み分野について、身体活動・運動をテーマにするとよいのではないか 

 ⇒ご意見を踏まえ、事務局にて検討を進めていく 

 

（４）地域・職域連携について 

【資料５に沿って事務局から説明】 

・大阪市の現状と取組について 

  （意見・質疑等） 

    ・区単独では実施しがたいことや市全体で実施した方が効果的な取組などを局として実施して

もらいたい 

    ・職場におけるメンタルヘルスの取組は企業でも関心が高まっていると思うので、我々としても

取り組んでいく必要があると考えている 

 

 


