
 

令和８年度 第１回 大阪港湾局服務規律確保推進委員会 

 

日 時：令和８年６月 15 日（月） 10:00～ 

場 所：大阪港湾局 第１会議室 

 

 

議  題 

 

１ 要綱の改正について 

 

 

２ 懲戒処分について 

 

 

３ 休暇、超勤、休職者の状況について 

 

 

４ その他 



 

大阪港湾局服務規律確保推進委員会 名簿 

 

 

委員長 高橋 大阪港湾局長 

副委員長 
吉田 理事 

春木 理事 

委員 

上原 総務部長 

𠮷田 企画調整担当部長 

矢野 企画部長 

岡野 業務改革担当部長 

友田 開発部長 

冨井 開発調整担当部長 

田中 開発推進担当部長 

井戸 財産管理担当部長 

池田 計画整備部長 

川前 利用促進担当部長 

川下 施設管理部長 

山本 泉州港湾・海岸部長 

 

 



令和８年度 第１回 大阪港湾局服務規律確保推進委員会 座席表 

 

大阪港湾局 第１会議室 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高橋 

大阪港湾局長 

吉田 

理事 

𠮷田 企画調整担当部長 

春木 

理事 

上原 総務部長 

出口 

人事・港湾 

再編担当課長 

矢野 企画部長 

友田 開発部長 冨井 開発調整担当部長 

池田 計画整備部長 

田中 開発推進担当部長  

渕上 

企画調整 

担当課長 

入

口 

（事務局） 

（報道関係 所定位置） 

八木 

業務改革 

担当課長 

山本 泉州港湾・海岸部長 

川前 利用促進担当部長 

岡野 業務改革担当部長 

井戸 財産管理担当部長 

川下 施設管理部長 



大阪港湾局服務規律確保推進委員会設置要綱 

 

制  定 平成22年７月23日  

最近改正 令和８年６月１日  

（設置） 

第１条 この要綱は、職員の服務規律の確保及び非行その他の不祥事並びに不適切な事態

等の根絶に向けた具体的取組を推進し、もって職員のコンプライアンスへの意識やマネ

ジメント力の向上に資することを目的として大阪港湾局服務規律確保推進委員会(以下

「服務推進委員会」という。)を設置する。 

 

（所管事務） 

第２条 服務推進委員会の所管は、次の各号に掲げる事務とする。 

⑴ 大阪市服務規律刷新プロジェクトチームで協議された事項の連絡及び周知に関する

こと。 

⑵ 当局独自の取組の策定及び進捗管理に関すること。 

⑶ その他、職員の服務規律の確保及び職員の非行その他の不祥事並びに不適切な事態

等の根絶のために必要となる措置に関すること。 

 

（組織） 

第３条 服務推進委員会は、委員長、副委員長及び委員をもって組織する。 

２ 委員長、副委員長及び委員は、別表第１に掲げる者をもって充てる。 

 

（職務） 

第４条 委員長は、服務推進委員会の会務を総理する。 

２ 副委員長は委員長を補佐し、委員長に事故のあるときは、その職務を代理する。 

 

（会議） 

第５条 服務推進委員会は、委員長が委員を招集して行う。ただし、委員長は、必要があ

ると認めるときは、会議の開催に代えて、書面（電磁的記録を含む。）により委員の意見

を求める方法により行うことができる。 

２ 委員長が必要と認めるときは、委員以外の者に服務推進委員会への出席を求めること

ができる。 

 

（幹事会） 

第６条 服務推進委員会に幹事会を置く。 

２ 幹事会の所管は、次の各号に掲げる事務とする。 

 ⑴ 服務推進委員会の所管事務にかかる連絡及び部内周知に関すること。 



 

 ⑵ 服務推進委員会により決定された取組及び措置にかかる部内における促進並びに進

捗管理に関すること。 

 ⑶ その他委員長が指示すること。 

３ 幹事会は、幹事長及び幹事をもって組織し、幹事長及び幹事は、別表第２に掲げる者

をもって充てる。 

４ 幹事会は、幹事長が幹事を召集して行う。ただし、幹事長は、必要があると認めると

きは、会議の開催に代えて、書面（電磁的記録を含む。）により幹事の意見を求める方法

により行うことができる。 

５ 幹事長が必要と認めるときは、幹事以外の者に幹事会への出席を求めることができる。 

 

（部会） 

第７条 職員の服務規律の確保及び非行その他の不祥事並びに不適切な事態等の根絶に向

けた具体的取組を企画立案し、その取組の推進を図るため、部会を置く。 

２ 部会は、部会長及び部会員をもって組織し、部会長及び部会員は、別表第３に掲げる

者をもって充てる。 

３ 部会は、部会長が部会員を招集して行う。 

４ 部会長が必要と認めるときは、部会員以外の者に部会への出席を求めることができる。 

 

（庶務） 

第８条 服務推進委員会の庶務は、総務部総務課において処理する。 

 

（施行の細目） 

第９条 この要綱の施行について必要な事項は、委員長が定める。 

 

 

附 則 

この要綱は、平成22年７月23日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成23年６月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成24年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成25年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成26年４月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、平成30年12月１日から施行する。 



 

附 則 

この要綱は、令和６年６月５日から施行する。 

附 則 

この要綱は、令和７年５月１日から施行する。 

附 則 

この要綱は、令和８年６月１日から施行する。 

 



 

別表第１（第３条関係) 

委 員 長 大阪港湾局長 

副 委 員 長 
理事（府） 

理事 

委   員 

総務部長 

企画調整担当部長（府） 

企画部長 

業務改革担当部長 

開発部長 

開発調整担当部長 

開発推進担当部長 

財産管理担当部長 

計画整備部長 

利用促進担当部長（府） 

 

施設管理部長 

泉州港湾・海岸部長（府） 

 

 別表第２（第６条関係） 

幹 事 長 人事・港湾再編担当課長 

幹   事 

総務課長 

企画調整担当課長（府） 

業務改革課長 

管財課長 

計画課長 

管理課長 

総務振興課長（府） 

 

 別表第３（第７条関係） 

部 会 長 業務改革担当部長 

部 会 員 

総務部長 

企画調整担当部長（府） 

総務課長 

人事・港湾再編担当課長 

企画調整担当課長（府） 

業務改革課長 

 



大阪港湾局服務規律確保推進委員会設置要綱 新旧対照表 

改正後 改正前 

大阪港湾局服務規律確保推進委員会設置要綱 

 

第５条 服務推進委員会は、委員長が委員を招

集して行う。ただし、委員長は、必要があると

認めるときは、会議の開催に代えて、書面（電

磁的記録を含む。）により委員の意見を求める

方法により行うことができる。 

 

第６条 

４ 幹事会は、幹事長が幹事を召集して行う。

ただし、幹事長は、必要があると認めるときは、

会議の開催に代えて、書面（電磁的記録を含

む。）により幹事の意見を求める方法により行

うことができる。 

 

 

別表第１（第３条関係) 

委 員 長 大阪港湾局長 

副 委 員 長 
理事（府） 

理事 

委   員 

総務部長 

企画調整担当部長（府） 

企画部長 

業務改革担当部長 

開発部長 

開発調整担当部長 

開発推進担当部長 

財産管理担当部長 

計画整備部長 

利用促進担当部長（府） 

 

施設管理部長 

泉州港湾・海岸部長（府） 

 

 

大阪港湾局服務規律確保推進委員会設置要綱 

 

第５条 服務推進委員会は、委員長が委員を招

集して行う。 

 

 

 

 

第６条 

４ 幹事会は、幹事長が幹事を召集して行う。 

 

 

 

 

 

 

別表第１（第３条関係) 

委 員 長 大阪港湾局長 

副 委 員 長 
理事（府） 

理事 

委   員 

総務部長 

企画調整担当部長（府） 

 

業務改革担当部長 

営業推進室長 

開発調整担当部長 

開発推進担当部長 

 

計画整備部長 

利用促進担当部長（府） 

事業戦略担当部長 

施設管理部長 

泉州港湾・海岸部長（府） 
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    懲戒処分の公表

懲戒処分の公表

　大阪市では、大阪市職員基本条例に基づき、毎月1回、前月に行った懲戒処分を公表しております。

令和8年2月の懲戒処分の公表について

項
番

所属
階級

(管理職
のみ )

職種

年
齢
(処
分
時 )

処分内容（年月日 ) 事案概要

1

教育委員
会
（学校
園）

教頭
小学校教
頭

52
減給6月
（令和8年2月27日）

　令和6年4月から令和7年11月にかけて、勤務時間中
に職場のパソコンを用いて、業務と関係のないウェブサイ
トを140時間程度閲覧し、職務に専念する義務を怠っ
た。

2

教育委員
会
（学校
園）

中学校
主務教諭 47

減給3月
（令和8年2月27日）

　令和5年度から令和6年度までの間、生徒を指導する
際、生徒の身体を手で叩く体罰を複数回及び脛を蹴る
体罰を1回行った。

3

教育委員
会
（学校
園）

中学校
事務職員

42
減給1月
（令和8年2月27日）

　令和7年4月、学校徴収金を誤徴収した上、返金手
続を怠り、約1月間金庫で現金を保管した。
　また、管理職や教育委員会事務局から返金状況を確
認された際、虚偽の報告を複数回行った。

4

教育委員
会
（学校
園）

小学校
主務教諭 33

戒告
（令和8年2月27日）

　令和2年9月から令和7年8月までの間、任命権者の
許可を得ることなく、企業からの個別の依頼に基づき複
数の企業の商品をSNSで紹介し、報酬として現金 (2万
円 )及び商品 (19万円相当 )を受け取った。

5

教育委員
会
（学校
園）

中学校
育児休業
任期付講
師

24
戒告
（令和8年2月27日）

　令和7年9月、担任との面談の順番を決める際、特定
の生徒が最後になるよう順番を細工し、当該行為につい
て管理職等へ虚偽の報告を繰り返し混乱を招いた結
果、校務運営に支障を与えた。

6 健康局
事務職員
（再任用
職員）

64
減給1月
（令和8年2月27日）

　令和7年11月、通行人とトラブルになった際、当該通
行人を蹴り転倒させた。また、同月、飲食店で他の客と
口論になった際にも、当該客の頬を押す暴行を加えた。

7 環境局 技能職員 37
減給
（令和8年2月27日）

　令和7年9月、大阪市内のコンビニエンスストアにおい
て、酒に酔った状態で店員を殴打し、負傷させた。

教育委員会（学校園）

教育委員会事務局教務部教職員人事担当
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電話番号：06-6208-9059

ファックス：06-6202-7053

その他

総務局人事部人事課

電話番号：06-6208-7516

ファックス：06-6202-7070

このページの作成者・問合せ先

大阪市　総務局人事部人事課人事グループ

住所：〒530-8201大阪市北区中之島1丁目3番20号（大阪市役所4階）

電話：06-6208-7511

ファックス：06-6202-7070

メール送信フォーム

Copyr igh t  (C)  C i t y  o f  Osaka  A l l  r i gh ts  reserved .

tel:0662089059
tel:0662087516
tel:0662087511
https://sc.city.osaka.lg.jp/mail/inquiry.cgi?so=3f4fd00cbdcbb14bd2e55b53d8f7eeaca4c0bdff&ref=somu%2Fpage%2F0000175852.html
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    懲戒処分の公表

懲戒処分の公表

　大阪市では、大阪市職員基本条例に基づき、毎月1回、前月に行った懲戒処分を公表しております。

令和8年3月の懲戒処分の公表について

項
番

所属
階級

(管理職
のみ )

職種

年
齢
(処
分
時 )

処分内容（年月日 ) 事案概要

1 水道局 技能職員 57
免職
（令和8年3月24日）

　令和7年7月及び8月に各1回超過勤務命令を受けた
際、退勤時刻を記録することなく退勤し、他人に実際の
退勤時刻よりも遅い時刻を勤怠管理用 ICカードリーダ
（以下「カードリーダ」という。）へ打刻させ、当該時刻
までの超過勤務認定を受けることにより、約1万円の超
過勤務手当を不正に受給し、退庁する際には、勤務中
の部下職員に公用車で送迎させた。また、令和7年10
月及び令和8年1月に各1回休日振替勤務をした際、
他人に実際と異なる出退勤時刻をカードリーダへ打刻さ
せ、庁舎に約1時間から3時間しか滞在せず、命令され
た勤務を行わなかった上、通勤には正当な理由なくマイ
カーを使用した。
　さらに、令和7年10月に公用車を部下職員に運転さ
せ私的に商業施設に行き、職務に専念する義務を怠っ
た上、公用車のドライブレコーダーの電源を抜くなどの行
為を行った。加えて、事実関係の聴き取りにおいて、繰り
返し虚偽の報告をした。

2 港区役所 課長級 事務職員 60
停職1月
（令和8年3月30日）

　令和8年3月、正当な理由なく、マイカー通勤を計3回
行った。また、当該マイカー通勤について虚偽の報告をし
た。
　なお、過去にも正当な理由なくマイカー通勤を行ったと
して、令和7年9月30日付けで、懲戒処分を受けてい
る。

3
こども青
少年局

技能職員 58
停職1月
（令和8年3月30日）

　少なくとも令和3年3月頃から令和7年12月まで、食
品衛生責任者として届出された状態で、親族が経営す
るスナックにおいて従事した。

4※
経済戦略
局

局長級 事務職員 68
減給6月
（令和8年3月30日）

　所属職員の安全及び健康の確保並びに快適な職場
環境の形成の促進に資するように努めるべき職責を有し
ていたにもかかわらず、自身のパワーハラスメントに該当
する言動により職員が動揺し、精神的な不安を感じ、
委縮したことが認められ、職場環境を悪化させた。

5※ 区役所 局長級 減給3月
（令和8年3月30日）

　連合振興町会の元会長から直接又は同元会長より
言付けを受けた連合振興町会長を介して、プロ野球観
戦チケットを年1回計3回受領した。

6 健康局 部長級 医師 64 減給3月
（令和8年3月30日）

　令和7年4月中旬頃から9月下旬にかけて、勤務時間
中に職場のパソコンを用いて、業務と関係のないウェブサ
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イトを少なくとも35時間以上閲覧し、職務に専念する
義務を怠った。

7
大正区役
所

会計年度
任用職員

65
減給1月
（令和8年3月30日）

　令和7年4月から令和8年2月下旬までの間、公共交
通機関を利用して通勤する旨を届け出ていたにもかかわ
らず、自転車で通勤し、通勤手当を不正に受給した。

8 建設局 係長級 技術職員 56
戒告
（令和8年3月30日）

　令和7年6月、部下職員に対して、座っていた椅子を
蹴り、胸ぐらを掴む暴行を加えた。

9
こども青
少年局

児童自立
支援専門
員

34
戒告
（令和8年3月30日）

　令和8年2月、職員及び児童で刈り取った雑草等を焼
却するためにたき火を行った際、焼却後は水をかけたも
のの鎮火確認を怠り、残り火が周囲の雑草に延焼する
火災を発生させた。また、たき火の際、本来認められて
いない廃棄物の焼却を行った。

10

教育委員
会
（学校
園）

中学校
育児休業
任期付講
師

26
免職
（令和8年3月31日）

　令和7年9月から10月までの間、大阪市内のホテルで
メンズエステ店の女性従業員から施術を受けている際、
スマートフォンの動画撮影機能を使って女性従業員の
性的姿態を盗撮した。

11

教育委員
会
（学校
園）

中学校
主務教諭

37
停職1月
（令和8年3月31日）

　令和7年9月、自転車で酒気帯び運転を行った。

12

教育委員
会
（学校
園）

小学校
期限付講
師

58
停職1月
（令和8年3月31日） 　令和7年10月、自転車で酒気帯び運転を行った。

13

教育委員
会
（学校
園）

小学校
主務教諭

40
減給1月
（令和8年3月31日）

　令和6年夏頃から令和7年12月にかけて、教職員と
本市の小・中学校に通う児童生徒とのSNS等を利用し
た私的なやり取りが禁止されているにもかかわらず、勤務
校を卒業した中学生に対し、指導とは関係のないメッセ
ージを送信した。

14 消防局 消防吏員 37
停職1月
（令和8年3月31日）

　令和7年11月、ボールを取りに自宅敷地内に無断で
侵入した小学生の児童の首を右手で掴み、児童をその
場に座らせ叱責し、右の手のひらで児童の左頬を叩いて
傷害を負わせた。

※「報道発表資料　大阪市公正職務審査委員会からの勧告について」のとおり。

　通報者及び調査協力者等の個人が特定される恐れがあるため一部非公表としています。

水道局

水道局総務部職員課

電話番号：06-6616-5420

ファックス：06-6616-5419

教育委員会（学校園）

教育委員会事務局教務部教職員人事担当

電話番号：06-6208-9059

ファックス：06-6202-7053

この件に関するお問い合わせ

https://www.city.osaka.lg.jp/hodoshiryo/somu/0000675218.html
tel:0666165420
tel:0662089059


消防局

消防局企画部企画課

電話番号：06-4393-6207

ファックス：06-4393-6209

その他

総務局人事部人事課

電話番号：06-6208-7516

ファックス：06-6202-7070

このページの作成者・問合せ先

大阪市　総務局人事部人事課人事グループ

住所：〒530-8201大阪市北区中之島1丁目3番20号（大阪市役所4階）

電話：06-6208-7511

ファックス：06-6202-7070

メール送信フォーム

Copyr igh t  (C)  C i t y  o f  Osaka  A l l  r i gh ts  reserved .

tel:0643936207
tel:0662087516
tel:0662087511
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    懲戒処分の公表

懲戒処分の公表

　大阪市では、大阪市職員基本条例に基づき、毎月1回、前月に行った懲戒処分を公表しております。

令和8年3月の懲戒処分の公表について

項
番

所属
階級

(管理職
のみ )

職種

年
齢
(処
分
時 )

処分内容（年月日 ) 事案概要

1 環境局 技能職員 55
減給
（令和8年4月30日）

　令和7年7月から8月にかけて計10回程度、令和8年1
月から2月にかけて計6回から7回、令和8年3月に1回、
正当な理由なくマイカー通勤を行った。

総務局人事部人事課

電話番号：06-6208-7516

ファックス：06-6202-7070

このページの作成者・問合せ先

大阪市　総務局人事部人事課人事グループ

住所：〒530-8201大阪市北区中之島1丁目3番20号（大阪市役所4階）

電話：06-6208-7511

ファックス：06-6202-7070

メール送信フォーム

Copyr igh t  (C)  C i t y  o f  Osaka  A l l  r i gh ts  reserved .
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ページID：125726

職員の処分について

報道提供日時 2026年02月13日  14時  00分

内容 　以下のとおり、職員の懲戒処分を行いましたのでお知らせします。

 

1　処分日　令和8年2月13日

 

2　被処分者等

（1）わいせつな行為等事案（管理監督責任）

1　被処分者 商工労働部　課長補佐級職員（技術）

2　処分内容 「戒告」

3　処分理由 　令和7年9月30日執行の懲戒免職事案に係る管理監督責任。

 

（2）事務処理懈怠等事案

1　被処分者 福祉部　主査級職員（事務）、57歳

2　処分内容 「減給1／10　6月」

3　処分理由

　令和3年度から令和6年度にかけて、複数の未処理事務を発生させ
ると共に、令和4年12月に、決裁を得ずに公文書を作成し施行する
不適切な事務処理を行った。

4　監督責任

「訓告」1名

　政策企画部　課長級職員（事務）

「所属長注意」2名

　福祉部　課長級職員（事務）

　福祉部　課長補佐級職員（事務）、56歳

 

（3）不適切な言動（パワー・ハラスメント）事案

1　被処分者 都市整備部　技師級職員（技術）、56歳

2　処分内容 「減給1／360　6月」

大阪府

https://www.pref.osaka.lg.jp/index.html


3　処分理由
　令和6年6月から令和7年1月にかけて、同僚職員に対してパワー・
ハラスメントに該当する不適切な言動を繰り返した。

4　監督責任

「厳重注意」2名

　都市整備部　課長級職員（技術）、58歳

　都市整備部　課長補佐級職員（技術）、58歳

※年齢は処分日現在

部局 総務部  人事課  考査・退職管理グループ

ダイヤルイン番号 06-4397-3679

メールアドレス jinji-g07@sbox.pref.osaka.lg.jp

このページの作成所属

総務部人事課考査・退職管理グループ

大阪府庁 法人番号：4000020270008

本庁 〒540-8570 大阪市中央区大手前2丁目
代表電話番号 06-6941-0351

咲洲庁舎 〒559-8555 大阪市住之江区南港北1-14-16
代表電話番号 06-6941-0351

Copyright © Osaka Prefecture,All rights reserved.
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ページID：126514

職員の処分について

報道提供日時 2026年02月26日  14時  00分

内容 　以下のとおり、職員の懲戒処分を行いましたのでお知らせします。

 

1　処分日　令和8年2月26日

 

2　被処分者等

（1）通勤手当不正受給事案（その1）

1　被処分者 商工労働部　非常勤職員、63歳

2　処分内容 「減給1／10　1月」

3　処分理由
　令和7年4月から同年7月にかけて、届出と異なる費用負担で通勤
し、通勤手当を不正に受給した。

 

（2）通勤手当不正受給事案（その2）

1　被処分者 都市整備部　非常勤職員、64歳

2　処分内容 「減給1／10　3月」

3　処分理由
　令和7年4月から同年7月にかけて、届け出た通勤経路と異なる経
路で通勤し、通勤手当を不正に受給した。

※年齢は処分日現在

部局 総務部  人事課  考査・退職管理グループ

ダイヤルイン番号 06-4397-3679

メールアドレス jinji-g07@sbox.pref.osaka.lg.jp

このページの作成所属

大阪府
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総務部人事課考査・退職管理グループ

大阪府庁 法人番号：4000020270008

本庁 〒540-8570 大阪市中央区大手前2丁目
代表電話番号 06-6941-0351

咲洲庁舎 〒559-8555 大阪市住之江区南港北1-14-16
代表電話番号 06-6941-0351

Copyright © Osaka Prefecture,All rights reserved.
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ページID：126560

教職員の処分について

報道提供日時 2026年02月27日  14時  00分

内容 大阪府教育委員会は、以下のとおり、教職員の懲戒処分を行いましたのでお知らせしま
す。

1　懲戒処分をした年月日
令和8年2月27日

2　被処分者等

事案（1）  

被処分者 八尾市立山本小学校・講師・吉井 章人（33歳）

処分内容 免職

処分理由

　令和7年10月頃から令和8年1月3日にかけて、大阪市内の温泉施設内
で盗撮行為を繰り返した。また、令和5年度から令和6年度にかけて、勤
務校の男子児童の裸を盗撮した動画データを所持していた。

管理監督
責任

前校長（50歳） 訓告

事案（2）  

被処分者 府立高等学校・教頭（61歳）

処分内容 停職1月

処分理由

　教頭は、令和7年4月から8月にかけて、勤務校の新任教員に対し、複
数回にわたり、不適切な内容のメールを送信するなどしたほか、同教員
の私用の携帯電話番号を無断で取得したうえ、同じ日に30回以上架電す
るなどした。また、勤務校及び前任校の同僚教員7名に対し、強い口調
で叱責するなどのハラスメント行為を行った。

教職員の処分について

大阪府
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管理監督
責任

准校長（53歳） 訓告

事案（3）  

被処分者 枚方市立中学校・教諭（52歳）

処分内容 減給1月

処分理由

　教諭は、令和2年8月及び令和3年2月の2度にわたり、保護者から被害
生徒がいじめを受けている旨の連絡を受けたが、管理職に報告すること
を怠った。
　また、令和3年3月、管理職に相談することなく、独断で、被害生徒と
関係生徒の話し合いをさせ、その際、被害生徒を残して一時その場を退
出したり、被害生徒に対し不適切な発言をするなどした。

管理監督
責任等

教頭（49歳）　訓告
関係教員（教諭・34歳）　訓告
関係教員（教諭・29歳）、（教諭・53歳）、（教諭・41歳）　厳重注意

事案（4）  

被処分者 府立高等学校・非常勤講師（62歳）

処分内容 減給1月

処分理由
　令和7年7月から9月にかけて、授業中に作業ミスをする等した生徒ら
に対して、金属製の物差しで頭や腕を叩く等の体罰を行った。

管理監督
責任

校長（46歳） 厳重注意

事案（5）  

被処分者 府立高等学校・臨時実習助手（21歳）

処分内容 減給1月

処分理由
　令和7年10月から12月にかけて、届け出た通勤経路を使用せずに自転
車で通勤し、通勤手当を不正に受給した。

事案（6）  

被処分者 府立高等学校・首席（56歳）

処分内容 戒告



処分理由
　令和7年9月15日、教諭と車内で夜景を見ていた際、教諭に覆いかぶ
さる等のセクシュアル・ハラスメント行為を行った。

 

【問い合わせ先】

教育庁教職員人事課管理・公務災害グループ
電話番号：06-6944-6896（直通）
ファクシミリ番号：06-6944-6897

部局 教育庁  教職員室教職員人事課  管理・公務災害グループ

ダイヤルイン番号 06-6944-6896

メールアドレス kyoshokujinji-01@gbox.pref.osaka.lg.jp

このページの作成所属

教育庁教職員室教職員人事課管理・公務災害グループ

大阪府庁 法人番号：4000020270008

本庁 〒540-8570 大阪市中央区大手前2丁目
代表電話番号 06-6941-0351

咲洲庁舎 〒559-8555 大阪市住之江区南港北1-14-16
代表電話番号 06-6941-0351

Copyright © Osaka Prefecture,All rights reserved.
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ページID：127557

職員の処分について

報道提供日時 2026年03月13日  14時  00分

内容 　以下のとおり、職員の懲戒処分を行いましたのでお知らせします。

 

1　処分日　令和8年3月13日

 

2　被処分者等

（1）暴行事案

1　被処分者 財務部　主事級職員（事務）、59歳

2　処分内容 「減給1／10　1月」

3　処分理由
　令和7年5月、同僚職員に対して暴行に該当する行為を行い職場の
秩序を乱した。

4　監督責任

「厳重注意」3名

財務部　課長級職員（事務）、58歳

財務部　課長級職員（事務）

財務部　課長補佐級職員（事務）、59歳

 

※年齢は処分日現在

部局 総務部  人事課  考査・退職管理グループ

ダイヤルイン番号 06-4397-3679

メールアドレス jinji-g07@sbox.pref.osaka.lg.jp

このページの作成所属

総務部人事課考査・退職管理グループ

大阪府

https://www.pref.osaka.lg.jp/soshikikarasagasu/jinji/index.html
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大阪府庁 法人番号：4000020270008

本庁 〒540-8570 大阪市中央区大手前2丁目
代表電話番号 06-6941-0351

咲洲庁舎 〒559-8555 大阪市住之江区南港北1-14-16
代表電話番号 06-6941-0351
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ページID：128543

教職員の処分について

報道提供日時 2026年03月26日  14時  00分

内容 大阪府教育委員会は、以下のとおり、教職員の懲戒処分を行いましたのでお知らせしま
す。

1　懲戒処分をした年月日
令和8年3月26日

2　被処分者等

事案（1）  

被処分者 府立淀川清流高等学校・教諭・竹村颯真（26歳）

処分内容 免職

処分理由
　令和7年10月11日及び同年12月15日の2度にわたり、兵庫県内におい
て、路上ですれ違った面識のない女子高校生らに対し、臀部を触る等の
わいせつ行為をするなどした。

事案（2）  

被処分者 府立出来島支援学校・教諭・河村昂（31歳）

処分内容 免職

処分理由

　令和6年冬頃から令和8年2月頃にかけて、女性のスカート内の下着
を、延べ10回程度盗撮したほか、令和8年2月10日、駅構内の階段等に
おいて、2名の女性のスカート内を盗撮した。

事案（3）  

被処分者 府立支援学校・教諭（38歳）

処分内容 停職1月

教職員の処分について

大阪府
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処分理由

　令和元年から令和5年頃にかけて、女性教員らに対し、性的な話題を
繰り返し発言したほか、太ももや肩に触れるなどのセクシュアル・ハラ
スメント行為を行った。また、令和5年1学期頃、児童らに対し不適切な
言動を行った。

管理監督
責任

前校長（62歳）厳重注意

事案（4）  

被処分者 泉南郡町立中学校・校長（53歳）

処分内容 減給6月

処分理由

　令和4年度及び令和5年度において、家庭科の免許を有しない教員に当
該授業を行うよう指示したほか、当該授業にかかる出席簿上の担当教員
名を、実際に授業を行っていない別の教員名に修正するよう指示した。
　また、令和3年度から令和5年度にかけて、教員への人事面談を適切に
実施していないにもかかわらず、適切に実施したとする報告を行った。

事案（5）  

被処分者 府立支援学校・教諭（65歳）

処分内容 減給3月

処分理由
　授業中に多動になった生徒を抑える中で当該生徒の髪を掴む等したほ
か、別の生徒に頭を叩かれて感情的になり、当該生徒の頭を複数回叩き
返す等した。

管理監督
責任等

校長（62歳）　訓告
関係教員（教諭・41歳）、（教諭・33歳）、（教諭・47歳）　所属長注意

事案（6）  

被処分者 府立高等学校・教諭（25歳）

処分内容 減給3月

処分理由

　令和7年7月から12月にかけて、届け出た通勤経路を使用せずに自動
車で通勤して通勤手当を不正に受給したほか、出張の際に虚偽の経路で
申請を行い、旅費を不正に受給した。
　また、自動車で通勤する途中で停車していた車両に追突する交通事故
を起こした。

管理監督
責任

校長（49歳） 厳重注意



事案（7）  

被処分者 府立高等学校・教諭（36歳）

処分内容 減給3月

処分理由

　令和7年8月から11月にかけて、通勤認定を受けた自転車を使用せず
に自動車で通勤し、通勤手当を不正に受給した。
　なお、教諭は、過去にも無許可で自動車通勤をしたことで、校長から
注意を受けていた。

事案（8）  

被処分者 府立高等学校・教諭（62歳）

処分内容 減給1月

処分理由

　令和6年12月から令和7年12月にかけて、届け出た通勤経路を使用せ
ずに家族が運転する自動車に同乗して通勤し、通勤手当を不正に受給し
た。

事案（9）  

被処分者 府立高等学校・講師（23歳）

処分内容 減給1月

処分理由

　令和7年10月に生徒に体罰をしたことで「訓戒」の服務上の措置を受
けていたにもかかわらず、卒業式後に卒業生らと記念写真を撮影する際
に、自身の体罰を揶揄するようなポーズで写真を撮る等した。

管理監督
責任

校長（60歳） 厳重注意

事案（1
0）  

被処分者 府立高等学校・講師（66歳）

処分内容 戒告

処分理由
　令和6年7月から令和8年2月にかけて、学校に届出をせずに、通常の
定期券よりも安価な割引定期券を使用して通勤し、通勤手当を不正に受
給した。



管理監督
責任等

前任校教頭（41歳） 所属長注意

事案（1
1）

 

被処分者 府立高等学校・講師（48歳）

処分内容 戒告

処分理由
　令和8年2月18日、交際相手と口論になった際、平手打ちを行うなど
の暴行を行った。

 

【問い合わせ先】

教育庁教職員人事課管理・公務災害グループ
電話番号：06-6944-6896（直通）
ファクシミリ番号：06-6944-6897

部局 教育庁  教職員室教職員人事課  管理・公務災害グループ

ダイヤルイン番号 06-6944-6896

メールアドレス kyoshokujinji-01@gbox.pref.osaka.lg.jp

このページの作成所属

教育庁教職員室教職員人事課管理・公務災害グループ

大阪府庁 法人番号：4000020270008

本庁 〒540-8570 大阪市中央区大手前2丁目
代表電話番号 06-6941-0351

咲洲庁舎 〒559-8555 大阪市住之江区南港北1-14-16
代表電話番号 06-6941-0351
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ページID：128634

職員の処分について

報道提供日時 2026年03月27日  14時  00分

内容 　以下のとおり、職員の懲戒処分を行いましたのでお知らせします。

 

1　処分日　令和8年3月27日

 

2　被処分者等

（1）道路交通法違反等事案

1　被処分者 都市整備部　非常勤職員、58歳

2　処分内容 「減給1／10　1月」

3　処分理由
　令和7年10月、歩行者に衝突し、路上に転倒させる事故を起こ
し、けがをさせるとともに道路交通法に違反した。

※年齢は処分日現在

部局 総務部  人事課  考査・退職管理グループ

ダイヤルイン番号 06-4397-3679

メールアドレス jinji-g07@sbox.pref.osaka.lg.jp

このページの作成所属

総務部人事課考査・退職管理グループ

大阪府庁 法人番号：4000020270008

本庁 〒540-8570 大阪市中央区大手前2丁目
代表電話番号 06-6941-0351
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ページID：132105

教職員の処分について

報道提供日時 2026年05月29日  14時  00分

内容 大阪府教育委員会は、以下のとおり、教職員の懲戒処分を行いましたのでお知らせしま
す。

1　懲戒処分をした年月日
令和8年5月29日

2　被処分者等

事案（1）  

被処分者 岸和田市立山直中学校・教諭・日下 良介（35歳）

処分内容 免職

処分理由
　令和7年4月頃から令和8年4月頃にかけて、女性のスカート内を、延
べ10回程度盗撮したほか、令和8年4月22日、駅のホーム待合列におい
て、女性のスカート内を盗撮した。

事案（2）  

被処分者 阪南市立上荘小学校・主事・土橋 英悟（26歳）

処分内容 免職

処分理由

　令和6年7月頃から同年9月頃にかけて、また令和8年4月初旬頃から同
月末頃にかけて、女子高校生のスカート内を、延べ15回程度盗撮する等
した。

事案（3）  

被処分者 羽曳野市立小学校・非常勤講師（73歳）

処分内容 停職6月

教職員の処分について

大阪府

https://www.pref.osaka.lg.jp/index.html


処分理由
　令和8年4月17日、電車内において、女子高校生の太ももを触る痴漢
行為をした。

事案（4）  

被処分者 府立支援学校・講師（54歳）

処分内容 停職1月

処分理由
　令和8年4月19日、自宅で家族と口論になった際、椅子を投げて、妻
に傷害を負わせた。　

事案（5）  

被処分者 河内長野市立小学校・教諭（35歳）

処分内容 停職1月

処分理由

　令和8年3月20日、河内長野市内の商業施設駐車場において、面識の
ない男性とトラブルになり、男性の腹部を6回蹴り、傷害を負わせた。
また、男性の自家用車を蹴って損壊させた。

事案（6）  

被処分者 府立高等学校・教諭（27歳）

処分内容 減給3月

処分理由

　令和6年6月1日から同月28日にかけて、病気休暇中に、合計2回、延
べ8日間、宿泊を伴う旅行に行く等した。
　さらに、病気休暇から復帰後、令和6年7月から同年12月にかけて、
合計62回、延べ682分間にわたって、勤務時間中に学校外で喫煙する等
の職場離脱を常習的に行った。

事案（7）  

被処分者 吹田市立小学校・校長（50歳）

処分内容 戒告

処分理由
　令和7年9月25日、授業で児童が作成したワークシートの画像を、氏
名が判別できる状態で学校ブログに投稿したうえ、当該画像を自宅PC
から私用のSNS等に投稿した結果、児童の個人情報が流出した。

 

【問い合わせ先】



教育庁教職員人事課管理・公務災害グループ
電話番号：06-6944-6896（直通）
ファクシミリ番号：06-6944-6897

部局 教育庁  教職員室教職員人事課  管理・公務災害グループ

ダイヤルイン番号 06-6944-6896

メールアドレス kyoshokujinji-01@gbox.pref.osaka.lg.jp
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