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落札者決定基準（令和８年度大阪市保育士等キャリアアップ研修事業委託） 

 

１ 落札者の決定について 

落札者の決定にあっては、提案内容を公平かつ客観的に評価し、本市にとって最適な事業

者を選定するため、入札価格の評価となる「価格点」と、提案内容の評価となる「技術点」

を加えた「総合評価点」の最も高い者を落札者とする。 

なお、審査の結果、総合評価点が最も高い事業者が複数いる場合は、くじ引きにより決定

する。また、技術の評価にあたっては、本市にとっての有利性及び客観性の確保のため、本

市において設置する選定会議において、学識経験を有する者の意見を聴くものとする。 

 

２ 評価点について 

（１）価格点（40 点満点） 

 予定価格に対する比率に応じ、入札価格が安価であるほど加点する。 

【計算式】40 点×（１―入札価格／予定価格）＝価格評価点（小数点以下切り捨て）とす

る。 

 ただし、入札価格が予定価格超過する場合は、本市が想定する基準を満たしていないもの

とし、落札者としない。 

（２）技術点（60 点満点） 

入札参加者から提出された提案書に対し技術点を付与する。技術点の評価の項目及び配

点は次の通りとする。 

 ※各項目の６割の点数を最低基準点とし、１項目でも最低基準点に満たない法人は選

定の対象としない。 

 

審査基準は概ね次のとおりとする。 

審査項目 審査基準 配点 

事業目的及び委託内容

の理解度 

①厚生労働省が示す「保育士等キャリアアップ研修ガイドライ

ン」の趣旨を踏まえ、その目的を正しく理解した企画内容とな

っているか。 

20 

研修内容の 

有効性 

②講師は専門性を有し、保育施設等職員への研修等で優れた研

修実績を有しているか。また、講義形式のほか、演習等をバラ

ンスよく組み合わせた研修になっており、研修受講者が主体的

に知識や技能を習得できる研修内容となっているか。 

15 

③予定する研修テキストは理解しやすく、研修後に保育所等で

活かせる教材になっているか。 
5 

実施体制 

④本業務実施にあたっては、本業務を着実に遂行し、円滑に運

営することが見込まれるか。 
10 

⑤個人情報の管理及び漏えい事故等があった場合の管理（連

絡）体制が整っているか。 
10 

合 計 60 
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 配点5点 

の場合 

配点10点 

の場合 

配点15点 

の場合 

配点20点 

の場合 

非常に的確・非常に効果的・非常に優秀 5 10 15 20 

的確・効果的・優秀 4 8 12 16 

普通 3 6 9 12 

やや不十分 2 4 6 8 

不十分 1 2 3 4 

 ※採点は１点刻みも可能である。 

 

選定会議において、上記基準に基づいて審査項目ごとに学識経験者が採点した結果を平

均（小数点以下切り捨て）した点数が技術点となる。 

（３）総合評価点（100 点満点） 

価格点と技術点の合計により算出する。 


