
　　様式６
大阪市ヤングケアラーへの寄り添い型相談支援事業業務委託
企画提案書
１　企画の趣旨及び特色
　※事業目的との関連、支援対象者の捉え方及び協力機関等のネットワークの必要性等について記入してください。

	


· 欄が不足する場合は欄を追加してください。また、「別紙のとおり」と記入し、別紙を添付いただいてもかまいません。
２　事業案
　※相談事業の実施方法、対象者や通学先へのアプローチ等工夫している点及び支援対象者への周知方法や効果的な広報の方策等について記入してください。
	


· 欄が不足する場合は欄を追加してください。また、「別紙のとおり」と記入し、別紙を添付いただいてもかまいません。

３　本業務にかかる受託事業者としての実施体制・支援体制
　※スタッフ体制、個人情報保護体制等を記入してください。

	


※　欄が不足する場合は欄を追加してください。また、「別紙のとおり」と記入し、別紙を添付いただいてもかまいません。　　
なお、スタッフ体制については、スタッフ配置計画書（様式５）の氏名や年齢等（個人情報）を省略したものを添付いただいてもかまいません。
　　　　
【参考】
（例）
スタッフ体制
	
	役割
	資格等の
種類
	常勤・非常勤の別
	勤務
時間（週）
	資格等取得後の経験年数

	1
	相談業務責任者
	社会福祉士
	常勤
	40
	15

	2
	相談員
	介護支援専門員
	非常勤
	20
	10

	3
	相談員
	もと当事者
	非常勤
	20
	5

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	



