（様式７）

業務実施体制
令和６年　　月　　日
大阪市市政改革室長　様
住所又は事業所所在地
商号又は名称
氏名又は代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　
業務名称：「大阪市の事務事業における民間活用の基本的な考え方（仮称）」作成等業務委託
１　配置予定者
	役割
	氏名
	所属・役職
	担当する
業務分野
	資格

	業務責任者
	
	
	
	

	業務責任者補佐
	
	
	
	

	業務従事者
	
	
	
	

	業務従事者
	
	
	
	


　　※記載した配置予定者については、原則として、契約締結時において変更できないものとする。
　　※配置予定者について、配置人数に応じて欄を追加し、記載すること。
　　※専門分野における資格を有している場合は記載すること。
２　配置予定者の実績
自治体等による次の業務の元請による契約履行実績（ただし、履行中のものを除く）として、各配置予定者が当該業務に従事した業務実績を記載すること。当該配置予定者に実績がない場合は業務名称の欄に「実績なし」と記載すること。
自治体等において、その自治体等が行う施策や計画に対して支援や助言を行う業務
1 業務責任者の実績
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(（ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな）),名)
（所　　属）
	

	年　　齢
	
	経験年数
	

	業務責任者の業務実績

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	


2 業務責任者補佐の実績
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(（ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな）),名)
（所　　属）
	

	年　　齢
	
	経験年数
	

	業務責任者補佐の業務実績

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	


3 業務従事者の実績
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(（ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな）),名)
（所　　属）
	

	年　　齢
	
	経験年数
	

	業務従事者の業務実績

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	


4 業務従事者の実績
	EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(（ふり),氏)　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ 明朝" \* hps10 \o\ad(\s\up 9(がな）),名)
（所　　属）
	

	年　　齢
	
	経験年数
	

	業務従事者の業務実績

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	

	業務名称
	

	発注者名
	

	業務期間
	令和　　　年　　　月　～　令和　　　年　　　月

	内　容
	

	役割分担
	


※配置予定者の実績について、配置人数に応じて欄を追加し、記載すること。
　※経験年数とは、自治体等において、その自治体等が行う施策や計画に対して支援や助言を行う業務の経験の年数とし、１年未満は切り捨てとする。
　※業務実績を有する場合は、配置予定者ごとに３件までの実績を記載すること。また、前職における実務実績も対象とする。なお、本業務内容に類似した実績から順に記載すること。
※役割分担の欄は、その業務における役割分担を、業務責任者・業務責任者補佐・業務従事者等の別に記載すること。
