様式第４-１号
	（１）業務実施体制（人材の確保・配置）

	①人員配置計画の妥当性
　ア）人員配置の考え方について

· 業務実施にあたっての人員配置の基本的な考え方を記述すること。
記述すべき内容：雇用・人員配置の基本的な考え方、人員の質の想定、１日の人員体制の考え方、休暇を含めた人員のローテーションの考え方、受託責任者不在時の体制の考え方　など
※様式第４-２～５号の記述と矛盾がないようにすること。
※人員配置の効率化や工夫点については、様式第４-４号に記載すること。



様式第４-２号
	（１）業務実施体制(人材の確保・配置)

	イ）人員配置計画及び有資格者数

統括受託責任者：１人

※各施設の受託責任者が兼務する場合は下記に〇をつけ内容を記載のこと。
兼務：　無　・　有　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
第２特別養護老人ホーム
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※受託責任者を管理栄養士等と兼務させる場合は（　）書きで人数を記載し、下記に内容を記載のこと。

（受託責任者の兼務：無・有（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　））

附属病院
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※受託責任者を管理栄養士等と兼務させる場合は（　）書きで人数を記載し、下記に内容を記載のこと。

（受託責任者の兼務：無・有（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　））

※（１）②で提案する「より効率的な人員配置を実現するための工夫、具体的手法」に基づき、各施設の配置人員を兼務させる場合には、別様式にて記載しても構わない。その場合、上記表の内訳項目に加えて、両施設の兼務者、各施設の専任者の内訳、全体の人員数がそれぞれわかるように記載すること。また、院外調理を行う場合で勤務場所が弘済院内の厨房と異なる場合についてはそれも明記すること。




