
（様式８－１）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

大阪市生野区新たな地域コミュニティ支援事業
業務委託【長期継続契約】
企画提案書
	記 入 日
	令和　　年　　月　　日

	事業者名
	

	見 積 額
	金　　　　　　　　　円（消費税及び地方消費税含む）


（様式８－２）
（生野区）
	項　目
	本事業に対する貴団体の方向性や考え方、事業提案のアピールポイント等

	記入内容
	本事業の実施にあたって、貴団体の方向性や目的、地域活動協議会に対する考え方等、また、今回の提案にあたってのアピールポイント等について記載してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（A4　１枚以内）

	


（様式８－３）
（生野区）
	項　目
	本事業の内容、事業実施体制について

	記入内容
	本事業の内容や実施体制についてフロー図やスケジュール表等を用いて具体的に記載するとともに、本事業における目標及び効果について記載してください。

	


（様式８－４）

（生野区）
	項　目
	地域活動協議会の自律運営にかかる支援業務について
「仕様書　７　業務内容」のうち（１）～（３）

	記入内容
	（1） 地域活動協議会の自律運営に向けた取組みを支援（同時期に支援する地域数５から　１０地域）
ア　会計事務支援
イ　会議運営支援
ウ　事業実施支援
エ　広報に関する支援
オ　その他組織運営において必要な支援
（2） 自治会・町内会の支援と連携推進（全地域）
ア　自治会・町内会の支援
イ　地域活動協議会等の情報交換や連携の促進
（3） 地域活動における総合相談業務（全地域）
ア　各種まちづくりに関する相談窓口
イ　相談内容に応じて適切な関係先に引き継ぐこと
上記業務についての考え方や支援方策等について、【委託期間の３年間を有効に活用する計画として、各年度の支援策を記載してください】詳細に記載してください。

	令和７年４月～
令和８年４月～
令和９年４月～



（様式８－５）
（生野区）
	項　目
	職員体制について（職員の配置計画）

	役職等
	雇用形態
	業務概要・担当地域等
	勤務形態
	その他（職員がすでに決まっていてアピールポイントがあるなど、ご自由にご記入ください。）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（記入上の注意）
・雇用形態の欄に、正職員・契約社員・アルバイト等の区分を記入すること。

・欄が不足する場合は、適宜追加すること。
（様式８－６）
（生野区）
	項　目
	職員のローテーションについて

	記入内容
	職員のローテーション（年間・月間・週間）について、詳細に記載してください。

	


（様式８－７）
（生野区）
	項　目
	事業遂行の専門性、情報の蓄積について

	記入内容
	地域コミュニティとの関わりとって必要な専門性や情報等について、貴団体の強味を記載してください。
特に、本事業と関わり、アピールしたい点について記載してください。

	


