（様式１）
令和　　年　　月　　日
質　　問　　票
東成区役所市民協働課　宛
（　Ｅメール  tn0002@city.osaka.lg.jp　）
	[bookmark: _Hlk152837188]業務名称
	大阪市東成区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続】

	商号又は名称
	


	(質問事項)









	担当者名
及び連絡先
	担当者：
電　話：(　　　)　　　　　－
ＦＡＸ：(　　　)　　　　　－
Ｅメール：


　※　提出期限　令和７年12月24日(水)　午後5時30分（厳守）
（様式２）
公募型プロポーザル参加申出書


令和　　　年　　　月　　　日
　大阪市東成区長　春木　卓伸　様
（承認番号　　　　　　　　　　）

　　　　　　　住所又は
　　　　　　　事務所所在地
　　　　　　　商号又は名称
　　　　　　　氏名又は代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印


　　次の業務に係る公募型プロポーザルに参加したいので、資料を添えて参加申出を行います。
　　なお、資料の内容については事実と相違ないことを誓約します。

記
　１　業務名称
大阪市東成区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続】
　
２　公募型プロポーザル参加資格審査資料
□(1)公募型プロポーザル参加申出書
□(2)業務実績調書（団体の業務内容がわかるもの。パンフレット等。様式は問わない）
□(3)登記簿謄本、又は登記事項全部証明書（但し、法人の場合。提出日前３か月以内
に発行されたもの：写し可）
□(4)申請内容確認書（様式３）
□(5)貸借対照表、損益計算書等の財務諸表又は確定申告書
□(6)印鑑証明書（提出日前３か月以内に発行されたもの：写し不可）
□(7)使用印鑑届（様式４）
□(8)団体目的等についての誓約書（様式５）
□(9)過去２か年の税務署が発行する消費税及び地方消費税の納税証明書（提出日前３か月以内に発行されたもの：写し可）
 （税務署の様式その３またはその３の３様式[法人]、又はその３の２様式[個人]）
　　非課税の場合はその旨記載した理由書を提出すること。
□(10)最近２か年の市町村民税並びに固定資産税の納税証明書（提出日前３か月以内に発行
されたもの：写し可）ただし、営業が２年未満の者、もしくは非課税で本証明書が２か
年分提出できない場合は、その旨を記載した理由書を提出すること。
□(11)委任状（共同体での申請の場合のみ・様式６）
□(12)協定書（共同体での申請の場合のみ）
□(13)誓約書
※但し、大阪市入札参加有資格者名簿に登録されている者は、(3)・(4)・(5)・(6)・(7)・
(9)・(10)を省略可能。

３　連絡先
　　　　所属名
　　　　担当者名
　　　　電話番号
　　　　ＦＡＸ
　　　　メールアドレス


(様式３)

申 請 内 容 確 認 書

令和　　年　　月　　日
大阪市東成区長　春木　卓伸　様
以下の内容について相違ないことを申請します。

代表者実印押印欄
本店住所
商号
代表者役職・氏名

支店又は営業所の所在地
名称
受任者役職・氏名

業務名称
大阪市東成区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続】

誓約事項
貴市における公募型プロポーザル参加資格審査申請につき、次に掲げる事項に相違ないことを誓約します。
・地方自治法施行令第167条の４(契約を締結する能力を有しない者及び破産者で復権を得ない者)に該当しません。
・法令等の規程により、営業又は事業について免許、許可又は登録を要する場合において、
当該免許、許可又は登録を受けています。
・市町村民税、固定資産税並びに消費税及び地方消費税を完納しています。
・大阪市暴力団等排除措置要綱に掲げる措置要件に該当する行為を行いません。
・以上のすべての誓約事項に相違ありません。相違があった場合は公募型プロポーザル参加資格を取り消されても異議申し立てを行いません。また大阪市暴力団等排除措置要綱及び大阪市競争入札指名停止措置要綱による措置を受けた場合は、同要綱に基づく公表がされることに同意します。

委任事項
前記、受任者を代理人と定め、貴市における契約について次のとおり権限を委任します。
1.公募型プロポーザル参加及び見積りについて
2.契約の締結、変更及び解除について
3.代金及び保証金の請求並びに受領について
4.復代理人の選任及び解任について
5.契約の履行に関する保証契約の締結について






























(様式４)

使 用 印 鑑 届



	
	
	


実　　印　　　　　　　　　　　　　　使　用　印

※使用印は役職名又は氏名等が表示されたものに限ります。


「大阪市東成区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続】」における契約の締結、代金の請求及び領収その他契約事務一切に関し上記印鑑を使用します。

令和　　年　　月　　日

大阪市東成区長　春木　卓伸　様


所在地

業者団体名

代表者名














（様式５）
令和　　年　　月　　日　


団 体 目 的 等 に つ い て の 誓 約 書

団 体 名
代表者名　　　　　　　　　　　　　印


当団体は、下記のすべての事項に該当することを誓約します。

記

１．宗教や政治活動を主たる目的とした団体でないこと

２．特定の公職者（候補者を含む）、または政党を推薦、支持、反対することを目的とした団体でないこと。

３．暴力団でないこと、暴力団もしくは暴力団員の統制の下にある団体でないこと。

４．公共の福祉に反する活動をしていないこと







（様式６）

事業者提出用(共同体用)　


 委任状 

令和   年   月   日　


大阪市東成区長　春木　卓伸　様


(構成事業者)	本社等所在地

商号又は名称 　　　　　　　　　　　　印



私は、下記の者を代表事業者とし、「大阪市東成区における新たな地域
コミュニティ支援事業業務委託【長期継続】」に係る次の権限を委任します。



(受任者)	本社等所在地

商号又は名称 　      　　　　　　　　印





委任事項



１　参加表明及び参加資格審査の申請について

２　質問書の提出について

３　企画提案書の提出その他応募に必要な事項について

４　参加辞退について

５　契約の締結について



(様式７)
	受付番号
	



大阪市東成区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続】
応募申請書


令和　　年　　月　　日

大阪市東成区長　春木　卓伸　様

（申請者）
団体所在地
団体名
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　印
（事業担当者氏名　　　　 　　　　　　）
    （TEL/FAX　　　　　　　　　　　　　　）
    (メールアドレス　　　　　　  　     )


公募型プロポーザル委託事業について、以下のとおり関係書類を添えて応募します。

	添付書類
	１．企画提案書（様式８－１から様式８－１４）
２．役員名簿（様式９）（既存のものがある場合は、その写し等で可）
３．事業概要（最近２事業年度の財産目録、貸借対照表、収支計算書、事業報告書。何れも任意団体にあっては相当書類。）
４．定款の写し（任意団体にあっては、これに相当する書類）









1

（様式８－１）

大阪市東成区における新たな地域コミュニティ支援事業業務委託【長期継続】
企画提案書


	記入日
	令和　　　　年　　　　月　　　　日

	事業者名
	

	見積額
	金　　　　　　　　　　　　　　　　　　円（消費税および地方消費税含む）


[bookmark: _Hlk152837638]































（様式８－２）
	項　　　目
	本事業の方針について

	記入内容
	本事業のビジョン、目指すべきところ等について、現状と課題を示しながら具体的に記載してください。

	
	





（様式８－３）
	項　　　目
	まちづくりセンターの設置及び組織体制について

	記入内容
	・まちづくりセンターの設置形態・設置場所・設置方法等について記載してください。
　※開所日・時間については、地域ニーズ等に合わせて相談しやすい曜日・時間などを設定することも可能とする。ただし、仕様書記載の時間以上とすること。
・組織体制について記載してください。

	仕様項目
	４業務内容（1）東成区まちづくりセンターの設置・運営

	
	


（記入上の注意）
・総括支援員兼相談員—地域まちづくり支援員間の連絡体制について記載すること。
・現場のフォロー（バックアップ）体制について記載すること。
・職員不在時の窓口対応や、非対面での支援体制について記載すること。
・欄が不足する場合は、適宜追加すること。

（様式８－４）
●東成区まちづくりセンター職員体制について（職員の配置及び育成計画）

	役職等
	雇用形態
	業務概要（担当地域）
	勤務形態
	研修

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	[bookmark: _Hlk152851442]（記入上の注意）
	
	
	
	　

	・雇用形態の欄に、正職員・契約社員等の区分を記入すること。
・勤務形態の欄に、地域まちづくり支援員の地域駐在型、派遣型の区分を記入すること。
・総括支援員兼相談員、地域まちづくり支援員については年間研修予定を記入すること。
・欄が不足する場合は、適宜追加すること。





（様式８－５）
	項　　　目
	地域活動協議会の自律運営にかかる積極的支援について

	記入内容
	仕様項目及び成果目標に基づいた実施内容について、具体的に記載してください。（成果目標の成果件数についても合わせて記載すること）

	仕様項目
	４業務内容（2）①企業、ＮＰＯ、学校など地縁型団体以外の団体との連携の支援
（地域資源（人材・モノ等）の発掘、自主財源獲得へのつながり等に資するような形での連携を模索すること）

	成果目標
	ア　地域活動協議会と企業、ＮＰＯ、学校など地縁型団体以外の団体をマッチングし、連携した具体的な取組み件数：11件以上／年

	
	



（様式８－６）
	項　　　目
	地域活動協議会の自律運営にかかる積極的支援について

	記入内容
	仕様項目及び成果目標に基づいた実施内容について、「参考資料【東成区100周年レガシー形成事業】地域活動の担い手の創出」を踏まえ、具体的に記載してください。
（成果目標の成果件数についても合わせて記載すること）

	仕様項目
	４業務内容（2）②担い手の継続的な確保に向けた支援
ア　将来の担い手となる、学生世代をはじめとした幅広い世代を対象とした地域活動（ボランティア活動）への参画の仕組を構築し運用すること。

	成果目標
	イ　ボランティア活動希望者が地域活動に参加した件数：11件以上／年
※ただし、令和８年７月から運用開始すること。

	
	



（様式８－７）
	項　　　目
	地域活動協議会の自律運営にかかる積極的支援について

	記入内容
	仕様項目及び成果目標に基づいた実施内容について、具体的に記載してください。（成果目標の成果件数についても合わせて記載すること）

	仕様項目
	４業務内容（2）②新たな担い手の継続的な確保に向けた支援
イ　ボランティア募集などの情報発信や地域住民に対する働きかけ、外国人住民に対する働きかけなど、担い手の拡大に向けた継続的な広報活動の具体的な取り組みを創出すること。

	
	



（様式８－８）
	項　　　目
	地域活動協議会の自律運営にかかる積極的支援について

	記入内容
	仕様項目に基づいた実施内容について、具体的に記載してください。

	仕様項目
	４業務内容（2）③自主財源獲得の支援

	
	



（様式８－９）
	項　　　目
	地域活動協議会の会計支援

	記入内容
	仕様に基づいた実施内容について、具体的に記載してください。

	仕様項目
	４業務内容（2）④ウ、エ

	
	

	[bookmark: _Hlk152851498]（記入上の注意）
	
	
	
	　

	・会計スキルの蓄積につながるしくみ構築について記載すること。
・地域まちづくり支援員と、業務責任者兼アドバイザー（会計アドバイザー）の役割分担がわかるよう記載すること。



（様式８－１０）
	項　　　目
	地域活動協議会の自律状況及び支援ニーズ等の把握と分析

	記入内容
	仕様に基づいた実施内容について、具体的に記載してください。

	仕様項目
	４業務内容（3）各地域活動協議会の自律状況及び支援ニーズ等の把握と分析

	
	

	（記入上の注意）
	
	
	
	　

	・実施時期、および地域の実情に応じた調査結果の反映について、取組みイメージを記載すること。



（様式８－１１）
	項　　　目
	自治会・町会など（第一層）への支援

	記入内容
	仕様項目及び成果目標に基づいた実施内容について、具体的に記載してください。
（成果目標の成果件数についても合わせて記載すること）

	仕様項目
	４業務内容（4）自治会・町会など（第一層）への支援

	成果目標
	ウ　地域活動協議会が実施する自治会・町会への加入促進の取組みへの支援件数：11件以上／年

	
	

	[bookmark: _Hlk152851597]（記入上の注意）
	
	
	
	　

	・地域の実情に応じた取組みイメージを記載すること。
・町会加入につながる、「町会の魅力発信」のための具体的な支援内容を盛り込むこと。



（様式８－１２）
	項　　　目
	各種地域団体やＮＰＯ、企業など市民活動に関する相談窓口

	記入内容
	仕様に基づいた実施内容について、具体的に記載してください。

	仕様項目
	４業務内容（5）各種地域団体やＮＰＯ、企業など市民活動に関する相談窓口

	
	

	（記入上の注意）
	
	
	
	　

	・職員不在時の窓口対応や、非対面での支援体制についても記載すること。
・欄が不足する場合は、適宜追加すること。



（様式８－１３）
	項　　　目
	提案のアピールポイント

	記入内容
	貴団体の強み、今回提案にあたってのアピールポイントについて記載してください。（A4　１枚以内）

	
	



(様式９)

令和　　年　　月　　日　
役　員　名　簿

団 体 名
        代表者名

	役　職　名
	ふ り が な
氏　　　名
	住　　　　　所

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





