【様式６】
事業実施計画書
	事業運営にあたっての実施方針

	1. 当該事業の受託を希望する理由
地域特性や地域の福祉ニーズを記載し、事業受託を希望する理由を記載してください。

	

















	2. 事業を受託するにあたって基本方針
上記１を踏まえ、どのような基本方針のもとで事業を運営していくのか記載してください。（事業目標や数値設定、中退・不登校の防止及び貧困の連鎖防止効果など）

	



















	実施体制

	1． 職員配置の基本方針について
どのような職員を配置する予定であるか、また、受託期間を通じて安定した実施体制を確保するための取組（メンタルヘルスに対する支援や資格取得や能力向上が認められた職員への処遇改善など）や、やむを得ない事情等により配置替えを行う必要が生じた際の対応方針等について記載してください。

	









	２．人材育成方針について
本事業従事者へ実施する研修や人材育成の考え方等について記載してください。

	










	３．欠員時の対応について
本事業従事者の長期休暇や急な離職等が生じた場合の対応等（代替要員の確保手法等）について記載してください。

	














	４．職員の配置計画

	①配置計画

	
	職種及び氏名
	[bookmark: _Hlk179564918]常勤
・非常勤
の別
	週休
	勤務時間

	例
	氏名（もしくは「採用予定者」）
	常勤
	４週８休
	9：30～17：30

	1
	主任専門支援員

	常勤
非常勤
	４週　休
	：　～
　　：

	2
	専門支援員

	常勤
非常勤
	４週　休
	：　～
　　　：

	3
	その他の職員(　　　　　　　　)

	常勤
非常勤
	４週　休
	：　～
　　　：

	4
	その他の職員(　　　　　　　　)

	常勤
非常勤
	４週　休
	：　～
　　　：

	5
	その他の職員(　　　　　　　　)

	常勤
非常勤
	４週　休
	：　～
　　　：

	6
	その他の職員(　　　　　　　　)

	常勤
非常勤
	４週　休
	:　～
　　　：


· 全て枠内に記載してください。（必要に応じて、適宜行の追加をしてください。）

	４．職員の配置計画

	②勤務体制

	
	職種及び氏名
	月
	火
	水
	木
	金

	例
	氏名（もしくは「採用予定者」）
	〇
	〇
	〇
	〇
	〇

	1
	主任専門支援員

	
	
	
	
	

	2
	専門支援員

	
	
	
	
	

	3
	その他の職員(　　　　　　　　)

	
	
	
	
	

	4
	その他の職員(　　　　　　　　)

	
	
	
	
	

	5
	その他の職員(　　　　　　　　)

	
	
	
	
	

	6
	その他の職員(　　　　　　　　)

	
	
	
	
	


· 勤務する曜日に「〇」を記載してください。
· 全て枠内に記載してください。（必要に応じて、適宜行の追加をしてください。）




	４．職員の配置計画

	③職員の経歴について

	職種
	

	氏名 (ふりがな)
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　　　歳）

	保健福祉に関する職歴
	

	資 格
	



	採用(予定)年月日
	

	備 考
	
















· 職員１名毎に作成してください。
· 全て枠内に記載してください。（必要に応じて、適宜行の追加をしてください。）
· 正本のみに資格を有する証明書(写し)を必ず添付してください。






	事業実施計画
下記の１～７について、上記「事業運営にあたっての実施方針」を踏まえた具体的な事業実施計画を記載してください。また、６の具体的事例に対して、どのような支援を行うか記載してください。

	１．対象者の発見方法 

	






































	２． 個別支援の手法と支援計画の策定

	










































	３． 事業の周知・広報

	










































	４． 庁内連携や関係機関ネットワークづくり、社会資源の開発
　また、社会生活に向けた自立支援メニュー開発

	









































	５．公平性・中立性確保や個人情報保護の取組、苦情解決体制等に係る実施計画

	①　公平性・中立性確保のための取組
市町村が実施する地域福祉施策の一翼を担う公益的な機関として、公正で中立性の高い事業運営を実施していくための取組について具体的に記載してください。

	












	②　個人情報保護の取組について
適正な管理を実施するための取組や管理体制等について具体的に記載してください。

	











	③　苦情処理について
　事業を利用された方等からの苦情に対する対応（体制や処理手続等）について具体的に記載してください。

	











	[bookmark: _Hlk183688593]６．具体的事例への対応　この事例に対してどのような支援を行うか記載してください。
　※アセスメントとプランニングにわけて記載してください。
A（高校2年）は母親と障がいのある兄（支援学校高等部３年）との３人暮らし。
兄は重度の知的障がい者で、街中で大声を上げる行為があり、そのことでAは近所や同級生から陰口を言われている。
母親は日中仕事をしており、母親が帰るまでの間、兄の面倒はAが見ている。
学校には毎日登校するが、親しくしている友人はいない。学校関係者が一人涙を流している様子を目撃し、声をかけたが、心を閉ざしており、会話が続かない。学校の成績は芳しくないが、進級はできる見込みである。

	１．アセスメント

















２．プランニング


















	７．事業やイベント等の実施（運営、学校や関係機関、社会資源等との連携等）、事業報告等事業完了までの業務全体のスケジュールについて具体的に記載してください。

	










































