
様式２ 

令和８年度 教職員間のハラスメント相談窓口担当者研修 

研修企画書 

 

大阪市教育委員会 教育長 様 

 

会社名           

代表者名          

 

講師  氏名 ○○ ○○ 

 

研修スケジュール（例） 

時間 内容 進め方 

○○分 1 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 例）講義 

○○分 2 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 例）グループ討議 

○○分 3 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 例）全体発表 

休憩（○○分） 

○○分 4 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 例）グループ討議 

○○分 5 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 例）全体発表 

○○分 6 ○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○ 例）総括 

 

項目番号ごとの達成目標 

・上記項目番号ごとに達成目標（ねらい）を記載してください。 

（例） 

１ 研修の目的を共有し、○○を行い、○○する。 

２ ○○の意識付けをし、○○する。 

 

 



様式２ 

作 成 上 の 注 意 点 

・設問に対する回答を記入し、研修企画書に添付すること。 

・項目番号ごとの達成目標は、具体的かつ意図を分かりやすく記入すること。 

・Ａ４縦（片面）で作成すること（両面不可）。 

 

（添付資料）  

（１）研修企画に関するプレゼンテーションシート［様式３］  

・作成上の注意点は様式３の裏面を参照すること。  

 

（２）講師の経歴  

（以下の事項を満たしていれば、様式不問。）  

・担当講師の経歴は、学歴、職歴、専門分野を記載すること。  

・Ａ４で片面又は両面１枚以内で作成すること。 

 


