
 

令和６年度ＤＸリーダー養成研修業務委託に係る 

公募型プロポーザル方式による選定結果について 

 

１ 案件名称 

  令和６年度ＤＸリーダー養成研修業務委託 

  契約期間 契約締結日から令和７年１月 31 日まで 

 

２ 選定した委託予定事業者 

 エヌ・ティ・ティ・コミュニケーションズ株式会社 

 

３ 公募期間  

令和６年１月 30 日から令和６年２月 28 日まで 

 

４ 学識経験者等の意見を聴取する選定委員による審査の結果 

（１）選定委員名簿（敬称略） 

委員氏名 役職等 

原 秀樹 CocreCo コンサルティング合同会社 代表 

東 健二郎 特定非営利活動法人 Code for OSAKA 副代表理事 

布施 匡章 近畿大学 経営学部 教授 

 

（２）選定会議の開催日 

第１回 令和６年１月 15 日（審査方法及び審査基準に関する書類審査） 

第２回 令和６年３月 14 日（提案書審査）  

 

（３）審査基準 

評価項目 審査内容 項目点 加重 評価点 

提案書全体 本業務の趣旨及び目的を十分に理解した提案と

なっているか。 
5 3 15 

仕様書に整合した研修企画書となっているか 5 3 15 

企画内容の創造性・有効性 

 

企画内容が創造性に富み、受講者の知識やスキ

ルの向上に役立つものとなっているか 
5 2 10 

サービスデザイン・デザイン思考に係る講義や

演習が具体的かつ実践的な内容になっているか 
5 3 15 

DX を主体的に推進するリーダーとしての意識

を習得できる内容になっているか 
5 2 10 

専門講師ならではの効果的な手法や技法を的確

に盛り込んだ研修企画書となっているか。 
5 2 10 

本業務にかかる研修実績 講師は、本研修に関して豊富な研修実績を有し

ているか 
5 2 10 

実施体制 研修の実施にあたり、信頼できる実施体制が確

保されているか。 
5 3 15 

合計点 100 

 



 

（４）審査を行った事業者（参加申請順） 

株式会社ＮＴＴ ＥｘＣパートナー 

一般社団法人シビックテック・ラボ 

エヌ・ティ・ティ・コミュニケーションズ株式会社 

株式会社インソース 

全４者 

 

（５）審査の結果（選定委員の評価点の合計点）（合計点の高い順） 

   各選定委員の採点を事務局において集計し、順位付けを行った。 

   なお、合計点の高い順から①、②と表記している。 

評価項目 ① ② ③ ④ 

提案書全体 78 72 66 66 

企画内容の創造性・ 
有効性 

108 108 104 95 

本業務にかかる 
研修実績 

28 24 26 26 

実施体制 33 30 33 30 

合計点 247 234 229 217 

 


