
 

生活保護担当職員スキルアップ事業業務委託に係る 

公募型プロポーザル方式による選定結果について 

 

 

 

1 案件名称 

  生活保護担当職員スキルアップ（研修）事業業務委託 

  契約期間 令和７年４月１日～令和８年３月 31 日 

 

 

 

2 選定した委託予定事業者 

  株式会社東京リーガルマインド 大阪法人事業本部 

 

 

 

3 公募期間 

  令和６年 11月 22 日～令和６年 12月 23 日 

 

 

 

4 学識経験者等の意見を聴取する選定委員による審査の結果 

 （1）選定委員名簿（五十音順、敬称略） 

委員氏名 役職等 

嶋田 佳広 龍谷大学 教授 

塚谷 文武 大阪経済大学 教授 

寳田 玲子 関西福祉科学大学  教授 

 

 

 

 （2）選定委員会の開催日 

    第１回選定会議 令和６年 11 月８日 

    第２回選定会議 令和７年１月 22 日 

 

 



 （3）審査基準 

評価項目 主な評価内容 配点 

企画提案力 
○研修テーマの選定 

○講師・研修会場・研修手法の選定 
165 点 

事業運営能力 

○当該事業に関する認識 

〇社会福祉関連研修事業に関する実績 

〇研修参加率の向上 

75 点 

支援体制 

○安定的な支援体制の確保 

〇個人情報保護の取り組みと体制及び

人権への配慮 

30 点 

関係機関との連携 
○各保健福祉センターや保護課等、関係

機関との連携 
30 点 

合 計 300 点 

  

 

 

（4）審査を行った事業者（五十音順） 

   株式会社東京リーガルマインド 大阪法人事業本部 全１者 

    

 

 

 （5）審査の結果（選定委員の評価点の合計点） 

評価項目 評価点 

企画提案力 126 点 

事業運営能力 58 点 

支援体制 22 点 

関係機関との連携 24 点 

合計 230 点 

 


