
 

「就労チャレンジ事業業務委託（長期継続）」に係る 

公募型プロポーザル方式による選定結果について 
 

１ 案件名称 

  就労チャレンジ事業業務委託（長期継続） 

  契約期間 令和７年４月１日から令和９年３月 31日まで 

 

２ 選定した委託予定事業者   

  株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 

 

３ 公募期間 

  令和６年 12月 23日から令和７年１月 24日まで 

 

４ 選定会議委員による審査の結果 

 （１）選定会議委員名簿（50音順・敬称略） 

委員氏名 役職等 

柏木 一惠 公益社団法人浅香山病院 医療福祉相談室ソーシャルワーカー 

四方 理人 関西学院大学 総合政策学部准教授 

村田 智美 龍谷大学 社会学部現代福祉学科特任講師 

 

 （２）選定会議の開催日 

    第１回目 令和６年 12月 16日 

    第２回目 令和７年２月 20日 

 

 （３）審査基準 

 評価項目 配点 

１．事業者に 

関する事項 

事業者として適切に事業を実施する能力があるか？ 

・ 事業実施にあたっての基本方針 

・ 本市の地域特性や福祉ニーズ等に関する理解 

・ 経営の健全性・安定性 

45 

２．事業運営に 

関する事項 

事業を運営するにあたっての体制は整っているか？ 

・ 職員の配置計画と実行性 

・ 職員の研修体制 

・ 利用者に対する権利擁護、安全衛生・災害補償等の配慮 

・ 個人情報保護の取組みと体制 

・ 苦情解決の取組みと体制 

・ 事業実施場所の確保 

105 



３．事業実施 

計画に関する 

事項 

実効性のある適切な事業計画が立てられているか？ 

・ 日常生活自立・社会生活自立へ向けた支援の取組 

・ 広報周知、利用促進の取組 

・ 就労準備支援事業・認定就労訓練推進事業を連続的・一体

的に実施するための工夫点 

・ 自立相談支援機関、各種就労支援機関、地域団体等との連

携 

・ 認定就労訓練事業所の開拓、認定申請支援へ向けた考え方

及び認定就労訓練事業所に対する支援の取組 

・ 見積書の支出内容、事業計画との整合性 

150 

 

 （４）審査を行った事業者 

応募事業者 

有限責任事業組合大阪職業教育協働機構・一般社団法人ヒューマンワークアソシエー

ション共同体 

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 

 

 （５）審査の結果（選定会議委員の評価点の合計点） 

応募 

事業者 

１．事業者に関

する事項 

２．事業運営に

関する事項 

３．事業実施計

画に関する事項 
合計 

Ａ 34 80 120 234 

Ｂ 36 82 121 239 

 


