
 

令和７年度 大阪市職員人材開発センター及び総務局人事部人事課研修関連業務 

に係る公募型プロポーザルの選定結果について 

 

 

１ 案件名称等 

令和７年度 大阪市職員人材開発センター及び総務局人事部人事課研修関連業務に係

る業務委託及びサービス利用許諾（全 12件） 

  契約期間 研修番号１～11：契約締結日～令和８年３月 31日 

       研修番号 12  ：令和７年６月１日～令和８年１月 31日 

  公募期間 令和６年 12月 26日から令和７年１月 31日 

 

２ 審査及び決定方法 

提案者から提出された企画書について、選定委員会の委員が審査基準に従って審査を

行い、当該選考結果を参考に、最も優れた提案者を契約相手方として決定する。 

 

３ 選定委員会開催日 

  令和７年２月 26日（水） 

 

４ 委員 

石本 秀一（公益財団法人全国市町村研修財団 全国市町村国際文化研修所 

教務部・調査研究部総括研修主幹兼教授） 

衣川 貴雄（京都府職員研修・研究支援センター次長（人事課参事兼務）） 

髙橋 淳子（堺市総務局人事部人事課参事） 

  

５ 審査基準 

別紙 01「審査方法及び審査基準」のとおり 

 

６ 提案者 

別紙 02「提案事業者」のとおり 

 

７ 審査の結果 

  別紙 03「審査の結果」のとおり 

 

８ 選定した事業者 

別紙 04「事業者決定一覧」のとおり 


