
令和８年度 教職員間のハラスメント相談窓口担当者研修業務委託にかかる 

企画競争方式（プロポーザル方式）による選定結果について 

 

１ 案件名称 

  令和８年度 教職員間のハラスメント相談窓口担当者研修業務委託 

  （契約期間 契約締結日から令和８年 10月 31日） 

 

２ 選定した委託予定事業者 

  株式会社 Meta-Design-Development 

 

３ 公募期間（公募開始～企画提案書の提出期限） 

令和８年４月８日から令和８年５月 25日 

 

４ 学識経験者等の意見を聴取する選定会議による審査結果 

 （１）選定委員名簿（敬称略） 

      

委員氏名 役職等 

石橋 紀俊 大阪教育大学教育学部教授 

松田 結美 全国市町村国際文化研修所（JIAM） 

松本 京子 弁護士 

 

 （２）選定委員会の開催日 

令和８年５月 29日 

 

 （３）選定基準 

 

審査項目 審査の観点 配点 

研修の目的及び仕様書

との整合性 

（１）本研修の目的に整合した企画内容となっている

か。 
20 

（２）仕様書に整合した研修企画書となっているか。 20 

企画内容の創造性・有効

性 

（３）企画内容が創造性に富み、受講者の知識やスキル

の向上に役立つものとなっているか。  
20 

（４）専門講師ならではの効果的な手法や技法を的確に

盛り込んだ研修企画書となっているか。 
20 

講師 
（５）話し方や声のトーンなど説得力があり、受講者が

研修理解を深める効果が見込まれる講師であるか 
20 

合     計 100 



（４）審査を行った事業者（五十音順） 

   ・株式会社 アクセライズ 

   ・株式会社 マーブルイノベーション 

   ・株式会社 Meta-Design-Development 

・公益財団法人 21世紀職業財団   全４者 

 

（５）審査の結果（選定委員の評価点の合計点）（合計点の高い順） 

   審査項目 Ａ社 Ｂ社 Ｃ社 Ｄ社 

研修の目的及び仕様書との整合性（１） 48 60 40 16 

研修の目的及び仕様書との整合性（２） 56 56 56 20 

企画内容の創造性・有効性（３） 48 48 40 12 

企画内容の創造性・有効性（４） 60 48 44 16 

講師（５） 60 44 52 28 

合  計 272 256 232 92 

 


