
平成 27年度天王寺区運営方針(素案) 概要 

《11月 7日時点》 

 

区の目標（何をめざすのか） 

・みんなの「思い」が区政に反映されているまち 

・未来を担う人材が育成されているまち～日本一の文教「都市」の実現～ 

・「命を守る政策」がしっかりと進められているまち 

・歴史的･文化的資産を活かして多くの人が集いにぎわうまち 

※以上の実現をめざした、平成 27年度の主な取組みは次のとおりです。 

 

〇経営課題１ 区民の声集約プロセスの強化 

〔主な取組〕 

 ・あなたの声をつなげ隊による区民意見の聴取 

 ・様々な広報媒体(広報紙等)を活用した区長による情報発信 

 

〇経営課題２ 日本一の文教『都市』をめざした人材育成の取組と海外人材の活用 

〔主な取組〕 

・社会教育機会(インターンシップ・Kids City！天王寺・ジュニアクラブ)の充実 

・子育てスタート応援券の交付、子育てナビスマホアプリ版・子育て情報博覧会の実施 

・英語による即興型ディベートスクール事業の実施 

・スポーツを通じた人材の育成(新規) 

 

〇経営課題３ お年寄り 1人 1人の命を守り抜く地域福祉 

〔主な取組〕 

・独居高齢者等見守りサポーター事業の実施 

・下寺町地域の高齢者・障がい者等向けの移動支援サービスの提供(新規) 

 

〇経営課題４ より多くの人の「災害対策リテラシー」を向上する事業の追求 

〔主な取組〕 

 ・家具転倒防止器具取付事業の実施 

 ・地域防災計画の策定(新規) 

 ・こどもが被害に遭わないための取組(防犯カメラの公設置等)(拡大) 

 

〇経営課題５ 戦略的なシティ・プロモーションの推進 

〔主な取組〕 

・真田幸村博の開催に向けた取組 

・真田幸村回遊ロードサインの整備(新規) 

 

〇経営課題６ 市政改革プランに基づく「大きな公共を担う活力ある地域社会づくり」 

〔主な取組〕 

・地域活動協議会の活動の支援 


