
（委員名）

１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

経 営 課 題
めざすべき

将来像
評　価

左記評価理由
（取組内容のどのような点から、
左記評価をつけられましたか？

具体的にご記入ください。）

【経営課題１】
『PD“L”CAサイクル』に
よる事業の改善・見直し
プロセスの強化

・区役所が、区民の意見や
ニーズを的確に把握すること
により、区の特性や地域の実
情に応じた施策・事業を展開
できている状態

・区役所が、区民から寄せられ
る様々な相談や意見を総合的
に受け付け、適切に対応する
など、区における市政の総合
窓口としての役割を果たし
ている状態

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

【経営課題２】
子どもが健やかに育ち、
未来に向かって学べる環
境づくり

誰一人取り残されることなく、
子どもの健やかな成長に必要
なサポートが提供されるととも
に、社会で生きていく力を身に
つけるための学びの機会が
提供されている状態

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

【経営課題３】
気にかける・つながる・支
えあう地域福祉

・支援を要する人が孤立せず
に、適切な支援につながる状
態

・全ての区民が健康に関心を
持ちいきいきと生活できている
状態

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

【経営課題３】
天王寺区地域福祉ビジョ
ン

（基本理念）
だれもが安心して自分らしく地
域でいきいきと暮らせるまちづ
くり

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

令和４年度　天王寺区 区政会議委員評価シート

　令和５年度第１回区政会議において、区政運営についての区役所の自己評価に対するご意見をいただく
とともに、委員の皆様にも評価をしていただきたいと存じますので、本評価シートのご記入をお願いいたし
ます。区政会議当日にご記入いただく時間をお取りし、お帰りの際に回収させていただきますので、よろしく
お願いいたします。
※ご自身の班が担当する経営課題だけでなく、すべての経営課題について評価をお願いします。

　令和４年度天王寺区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理
由をご記入ください。

資料４



【経営課題４】
地域の力を結集した「防
災力」向上の取組

・防災力の向上による区民の
自助・共助力の強化、並びに
公助力の充実を図ることによ
り、いつ大災害が起きても区民
の命が守られ、ライフラインが
途絶しても1週間、自宅または
避難所で安心して生活（生き
残れる）ができる状態

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

【経営課題５】
歴史的・文化的資産を活
かした積極的な魅力発
信による地域の活性化の
推進

・歴史的・文化的資産を活かし
て多くの人が集いにぎわうまち

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

【経営課題６】
大きな公共を担う活力あ
る地域社会づくり

・多様な活動主体が協働し、
「自らの地域のことは自らの地
域が決める」という意識のも
と、地域の課題の解消に取り
組む住民主体の自律的な地
域運営が進められている状態

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

評　価

左記評価理由
（取組内容のどのような点から、
左記評価をつけられましたか？

具体的にご記入ください。）

 ４ .思う

　

 ３. やや思う

 ２. あまり思わない

 

 １. 思わない

２．上記のような天王寺区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか）

・みんなの「思い」が区政に反映されているまち
・子どもが健やかに育ち、未来に向かって学べるまち
・だれもが安全で安心していきいきと暮らし続けられるま
ち
・歴史的･文化的資産を活かして多くの人が集いにぎわう
まち
・つながりあい、支え合い、助け合うまち


