
集計委員人数計：14人

１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

4 3 2 1

・不登校児への対策等、実効的な

取組がなされている

・多文化事業についての早急な計

画が必要であると思う

・教師の仕事内容が多岐にわたり、

子供の成長サポートが難しくなって

いる

・課題解決のためには人員を増や

すべき

・目標達成に向け色々な取組をして

いるが、まだ多くの課題が残ってい

る

・子育て世帯の転入が増加し続けて

いくことは良いが、保育・学校インフ

ラの整備が全く追いついておらず、

教育の質の担保が懸念される

・支援を要する人が孤立せず
に、適切な支援につながる状
態
・全ての区民が健康に関心を
持ちいきいきと生活できてい
る状態

【経営課題２】
気にかける・つながる・
支えあう地域福祉

・孤立を防ぐ支援を届けたいと思っ

て地域での活動を行っているが、な

かなか行き届かない

・ワンルームマンション等で地域と

の関わりがなく孤立していないか懸

念

・高齢化等による要支援者の増加

に行政の対応が追い付いていない

ように思う

・保健師の方が見守りしてくれてお

り、安心できるという声を聴く

・高齢者の独居率が半数を超える

天王寺区においては、特別養護施

設の増床や、さらなる介護予防の推

進が必要と思われる

382 2.81

誰一人取り残されることなく、
子どもの健やかな成長に必要
なサポートが提供されるととも
に、社会で生きていく力を身
につけるための学びの機会が
提供されている状態

【経営課題１】
子どもが健やかに育ち、
未来に向かって学べる環
境づくり

072 2.85
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4 3 2 1

区の目標（何をめざすのか）

2.7

・そもそも個を求めて住まわれてい

る方が多いのではないか

・自助への啓発活動はなされている

が、共助になると、地域、マンション

によってかなり差があると思う

・地域での共助が必要であるが、町

会でのつながりが希薄になっている

ので難しくなっている

・防災についてはなかなか整備され

ていると思う

・防災・防犯を含めた今後の地域づ

くりには、マンションの住人や外国

人と地域のつながりが重要であると

思うが、具体的な取組が進んでい

ないと思う

58 01

3.1

・広報紙は楽しく読んでいる。ただ、

100周年についての情報があまり

伝わってこない

・天王寺区は文化歴史を大切にし

ている

・外国人等の観光客への情報発信

も大切であるが、区民に対する情報

発信にもっと取り組む必要がある

・区民自身、とりわけ若年層、子育て

世代への届き方が限定的。発信チャ

ネルの多様化等が課題

【経営課題３】
大きな公共を担う活力あ
る地域社会づくりと地域
の力を結集した「防災
力」向上の取組

・多様な活動主体が協働し、
「自らの地域のことは自らの
地域が決める」という意識の
もと、地域の課題の解消に取
り組む住民主体の自律的な地
域運営が進められている状態
・防災力の向上による区民の
自助・共助力の強化、並びに
公助力の充実を図ることによ
り、いつ大災害が起きても区
民の命が守られ、ライフライン
が途絶しても1週間、自宅また
は避難所で安心して生活（生
き残れる）ができる状態

【経営課題４】
歴史的・文化的資産を活
かした積極的な魅力発
信による地域の活性化

・歴史的・文化的資産を活か
して多くの人が集いにぎわう
まち

5

026

5 4 0

5

いただいたご意見

・みんなの「思い」が区政に反映されているまち
・子どもが健やかに育ち、未来に向かって学べるまち
・だれもが安全で安心していきいきと暮らし続けられるま
ち
・歴史的･文化的資産を活かして多くの人が集いにぎわ
うまち
・つながりあい、支え合い、助け合うまち

２．上記のような天王寺区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

評　価
（人　数）

平均点

・子どもへの支援活動、学びサポー

ト、不登校支援、生活サポーターな

どの支援策が進んでいると思う

・経営課題は目標実現に有効。具

体的な取組に閉塞感が感じられる。

市民の生の声やアイデアをもっと収

集できる方法を検討する必要があ

ると思う

・経営課題解決は道半ばだが、これ

らが解決されれば目標の実現には

極めて有効なものになると考える

3.2


