
（２）無業者の就業希望 

 男性の５割は「正規の職員・従業者」を、 

女性の６割は「パート、アルバイト、契約社

員」を希望 

 無業者の就業に関する希望状況をみると、15

歳以上人口のうち、無業者は94万 3100人で15

歳以上人口の41.5％を占めており、前回調査と

比べると無業者は9万 3100人（前回比11.0％ 

 

増）増加している。男女別にみると、男性 32

万 7500 人、女性 61 万 5600 人で、15 歳以上人

口に占める割合は、それぞれ29.7％、52.6％と

なっている。平成9年と比べると、男性が7万

9500人（同32.1％増）と大幅に増加しており、

女性も1万 3600人（同2.3％増）増加した。 

 
 
 

 

  男女別就業希望者数及び就業希望者率    

        （単位：100人・％）

  平成14年 ９年 増減数 増減率 

  
無業者 

就 業 

希望者 

就 業 

希望率 
無業者

就 業

希望者

就 業

希望率
無業者

就 業 

希望者 
無業者 

就 業

希望者

総 数 9431  3231  34.3  8500 2820 33.2 931 411  11.0  14.6 

男 3275  1290  39.4  2480  890 35.9 795 400  32.1  44.9 

女 6156  1940  31.5  6020 1930 32.1 136 10   2.3   0.5 

 
 
 また、無業者のうち就業希望している者は、

32 万 3100 人で、就業希望率（無業者に占める

就業希望の割合）は34.3％となっている。平成

9年と比べると、4万 1100人（前回比14.6％増）

増加している。男女別にみると、男性12万 9000

人、女性19万 4000人で、就業希望率は、それ

ぞれ39.4％、31.5％となっている。平成9年に

比べると、就業希望率は男性で3.5ポイント増、

女性では0.6ポイント減となっている。次に、

年齢別に就業希望率をみると、男性は 35～44

歳が93.1％と突出して高く、女性では、25～34

歳が61.8％と最も高い。男女とも、これより年

齢が低くなるほど、また高くなるほど就業希望

率が低下している。 

 
 
 平成１４年 男女、年齢別無業者数・就業希望者数   

         （単位：100人・％）

  男 女 

  

無業者 

総 数 無業者
う   ち 

就業希望者 

う ち

求職者

就 業

希望率

就業希望者

の構成比
無業者

う   ち

就業希望者

う ち 

求職者 

就 業 

希望率 

就業希望者

の構成比

総    数 9431 3275 1290  822 39.4 100.0 6156 1940 868  31.5 100.0

15～24歳 1710  882  283  169 32.1  21.9  828  287 168  34.7  14.8

25～34 1132  273  227  200 83.2  17.6  859  531 198  61.8  27.4

35～44  773  145  135   97 93.1  10.5  628  359 168  57.2  18.5

45～54  815  213  160  112 75.1  12.4  602  303 146  50.3  15.6

55～64 1361  431  248  173 57.5  19.2  929  277 143  29.8  14.3

65歳以上 3641 1330  237   72 17.8  18.4 2311  182  44   7.9   9.4



 さらに、希望する仕事の形態別にみると、男

性は「正規の職員・従業員」が、50.5％と就業

希望者に占める割合が最も高く、次いで「パー

ト・アルバイト・契約社員」が28.4％となって

いる。女性では、「パート・アルバイト・契約社

員」が 60.3％と最も高く、「正規の職員・従業

員」が19.9％、「内職」が6.9％と続いている。

また、「自営業」を希望する者は、男性8300人、

女性9400人と若干ではあるが、女性の方が多い。 

 

 男女、希望する仕事の形態別就業希望者数  

         （単位：100人・％）

希 望 す る 仕 事 の 形 態 

          

  

就  業 

希望者数 

正規の 

職員・ 

従業員 

就業希望者に 

占める割合 

パート・ 

アルバイト・

契約社員 

就業希望者に

占める割合

労働者派遣

事業所の

派遣社員

就業希望者に

占める割合

自営業

就業希望者に 

占める割合 

内職 

就業希望者に

占める割合

総 数 3231 1038 32.1  1536 47.5 49 1.5  176 5.4  151 4.7 

男 1290  651 50.5   366 28.4 27 2.1   83 6.4   18 1.4 

女 1940  387 19.9  1170 60.3 22 1.1   94 4.8  133 6.9 

 
 
４ 就業異動の状況 
15 歳以上人口のうち、1年前と就業状態が 

異なる者が1割を超える  

この1年間の就業異動の状況をみると、新規

就業者10万 4900人、転職者7万 9300人、離職 

 

者 10 万 800 人で、計 28 万 5000 人となり、15

歳以上の人口の12.5％の者が、1年前と異なっ

た就業状態にある。 

 

    過去1年以内の就業異動     

           （単位：100人・％）

平成１４年 ９年 増減数 増減率 
  

総 数 男 女 総 数 男 女 総 数 男 女 総 数 男 女 

有業者（1年前） 13083 7579 5504 13650 8310 5340 △ 567 △ 731   164 △ 4.2  △ 8.8    3.1

 

継続就業者 11282 6750 4532 12220 7670 4560 △ 938 △ 920 △ 28 △ 7.7 △ 12.0 △ 0.6

 

転  職  者   793  384  409   630  320  300    163     64   109   25.9    20.0   36.3

 

離  職  者  1008  445  563   800  320  480    208    125    83   26.0    39.1   17.3

 無業者（1年前）  9453 3326 6127  8730 2590 6140    723    736 △ 13    8.3    28.4 △ 0.2

 

新規就業者  1049  502  547  1030  430  600     19    72 △ 53    1.8    16.7 △ 8.8

過
去
１
年
以
内
の
就
業
異
動  

継続非就業者  8404 2824 5580  7700 2160 5540    704   664    40    9.1    30.7    0.7

 
 
（１） １年以内の就業異動について 

 男女とも「前職を辞めた者」は大幅増加 

 新規就業者は、10 万 4900 人で、平成 9 年と

比べると1900人（前回比1.8％増）増加してい 

 

る。男女別にみると、男性は7200人（同16.7％

増）増加しているが、女性では5300人（同8.8％

減）減少している。 

 



 過去 1年以内に何らかの理由で仕事を辞めた

ことのある者（転職者と離職者の合計 以下「前

職を辞めた者」という）は、18万 100人で、平

成 9年と比べ 3万 7100 人（前回比 25.9％増）

増加している。男女別にみると、男性は8万2900

人、女性は9万 7200人で、平成9年と比べ男性

は1万 8900人（同29.5％増）、女性は1万 9200

人（同24.6％増）と男女とも増加している。 

 また、前職を辞めた者の再就職率（前職を辞

めた者全体に占める転職者の割合）は44.0％で、

前回時の44.1％に比べ0.1ポイント低下と、ほ

ぼ横ばい状態の低推移である。 

 
    男女別転職者数、離職者数     

           （単位：100人・％）

平成１４年 ９年 増減数 増減率 
  

総 数 男 女 総 数 男 女 総 数 男 女 総 数 男 女 

前職を辞めた者 1801  829  972 1430  640  780    371    189  192 25.9 29.5 24.6

 転 職 者  793  384  409  630  320  300    163     64  109 25.9 20.0 36.3

 離 職 者 1008  445  563  800  320  480    208    125   83 26.0 39.1 17.3

再 就 職 率 44.0 46.3 42.1 44.1 50.0 38.5 △ 0.1 △ 3.7  3.6   －   －   －

 
 
① 転職者 

 男女とも「15～24歳」の転職者数・転職率 

が大きい 

過去 1 年以内に転職した者の総数は、7 万

9300人で、男性は3万 8400人、女性は4万 900

人、平成9年と比べ、総数で1万6300人（前回

比25.9％増）、男性6400人（同20.0％増）、女

性1万 900人（同36.3％増）と男女ともに増加

している。 

年齢別にみると、15～24歳が2万 3300人（構

成比29.4％）と最も多く、次いで25～34歳が 

 

2万2600人（同28.5％）と、転職者総数の57.9％

と半数以上を占めている。 

次に、男女・年齢別の転職率（有業者に対す

る転職者の占める割合）をみると、男女ともに

15～24歳が突出して高く、５人に1人が転職し

た結果となっている。男性では、15～24歳に次

いで45～54歳の転職者数および転職率が高い。

また、女性においては年齢が高くなるにしたが

って、転職率は低下する傾向を示している。 

 

 
   男女、年齢別転職者数    

          （単位：100人・％）

平成14年 平成9年 増減数 

  

転職者 

総 数 
構成比 男 構成比 女 構成比

転職者

総 数
男 女 

転職者 

総 数 
男 女 

総   数 793  100.0  384  100.0 409 100.0 630 320 300   163    64  109

15～24歳 233   29.4  101   26.3 132  32.3 190  90 110    43    11   22

25～34 226   28.5   85   22.1 141  34.5 220 110 110     6 △ 25   31

35～44 128   16.1   51   13.3  77  18.8  70  40  30    58    11   47

45～54 141   17.8   96   25.0  45  11.0  70  40  30    71    56   15

55～64  57    7.2   46   12.0  12   2.9  60  40  20  △ 3     6 △ 8

65歳以上   7    0.9    6    1.6   1   0.2   0   0   0     7     6    1



 

 年齢別有業者に対する転職者の割合（転職率）   

       （単位：100人・％）

総数 男 女 

  有業者 転職者 転職率 有業者 転職者 転職率 有業者 転職者 転職率

総   数 13083  793   6.1 7579 384  5.1 5504  409   7.4 

15～24歳  1150  233  20.3  509 101 19.8  641  132  20.6 

25～34  3166  226   7.1 1858  85  4.6 1306  141  10.8 

35～44  2528  128   5.1 1505  51  3.4 1024   77   7.5 

45～54  2717  141   5.2 1622  96  5.9 1094   45   4.1 

55～64  2249   57   2.5 1331  46  3.5  918   12   1.3 

65歳以上  1271    7   0.6  753   6  0.8  519    1   0.2 

 
 

平成14年　男女、年齢別転職率
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② 離職者 

 男女とも「15～24歳」の離職率が高い 

過去 1 年以内に離職した者の総数は、10 万

800人で、男性は4万 4500人、女性は5万 6300

人で、平成9年と比べ、総数は2万800人（前

回比26.0％増）、男性1万2500人（同39.1％増）、

女性 8300 人（同 17.3％増）と転職者同様男女

ともに増加している。 

年齢別にみると、25～34歳が2万 7100人（構

成比26.9％）と最も多く、次いで55～64歳が 

 

1万 7900人（同17.8％）、15～24歳が1万 7000

人（同16.9％）となっている。 

次に、男女・年齢別の離職率（有業者に対す

る離職者の占める割合）をみると、男女ともに

15～24 歳で 10％を超えて最も高く、45～54 歳

を最下点とするＵ字カーブを示している。また、

全ての年齢層で女性の離職率が男性の離職率を

上回っている。 

 

 



 
  男女、年齢別離職者数    

          （単位：100人・％）

平成14年 平成9年 増減数 

  

離職者 

総 数 
構成比 男 構成比 女 構成比

離職者

総 数
男 女 

離職者 

総 数 
男 女 

総  数 1008  100.0 445  100.0 563 100.0 800 320 480  208  125    83

15～24歳  170   16.9  52   11.7 119  21.1 140  50 100   30    2    19

25～34  271   26.9 120   27.0 150  26.6 200  40 160   71   80 △ 10

35～44  153   15.2  58   13.0  96  17.1  80  30  50   73   28    46

45～54  112   11.1  52   11.7  59  10.5 100  50  50   12    2     9

55～64  179   17.8  96   21.6  82  14.6 170  90  80    9    6     2

65歳以上  123   12.2  66   14.8  57  10.1 110  70  40   13  △4    17

 
 
 年齢別有業者に対する離職者の割合（離職率）  

       （単位：100人・％）

総数 男 女 

  有業者 離職者 離職率 有業者 離職者 離職率 有業者 離職者 離職率

総  数 13083  1008   7.7  7579 445  5.9 5504  563  10.2 

15～24歳  1150   170  14.8   509  52 10.2  641  119  18.6 

25～34  3166   271   8.6  1858 120  6.5 1306  150  11.5 

35～44  2528   153   6.1  1505  58  3.9 1024   96   9.4 

45～54  2717   112   4.1  1622  52  3.2 1094   59   5.4 

55～64  2249   179   8.0  1331  96  7.2  918   82   8.9 

65歳以上  1271   123   9.7   753  66  8.8  519   57  11.0 

 
 

 

平成14年　男女、年齢別離職率
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