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企業における女性活躍促進に関する調査

一般統計調査

２　実施機関名

１　調査名

　（　種類　）

（国等の機関）

（担当部課及び担当） 市民局ダイバーシティ推進室男女共同参画課

４　調査対象
(１)調査対象の範囲

市内企業4,000社

(２)地域的範囲 全市

３　目的

ア　調査目的
企業における女性の働きやすい環境を整えるため、企業における「女性の継続就労」「女性役員・管
理職への登用」等への認識、取組状況や課題を明らかにするため

(２)選定に用いた名簿等 大阪商工会議所の会員名簿

(３)客体数 イ　抽出率
従業員規模、産業分類に
層化無作為抽出

イ　調査種別 実態調査

６　調査頻度
(１)新規・継続の別

(２)調査の周期 その他（不定期）

新規

ア　調査対象件数 4,000

５　調査方法

(１)選定方法 無作為抽出

７　調査期日又は期間
平成28年10月1日

８　調査の実施期間
平成28年10月1日～平成28年10月31日

９　調査票
(１)配布・回収の方法 郵送等

(２)記入者 報告者

無エ
大阪市以外のホー
ムページへの掲載

(２)方法

12　公表

企業における女性活躍促進に関する調査報告書

市民局

(１)公表日

10　調査系統
市→報告者（企業）

・出産・育児・介護との両立支援について
・女性の管理職登用について
・女性の継続就労・管理職登用における課題と効果的な施策について11　主な調査事項

公表
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