
ア　結果書名

イ　発行機関

■有

□無

１　調査名 区民モニターアンケート「区政運営、地域活動、市政改革プランなどについて」

□基幹統計調査　□一般統計調査　□地方公共団体が行う統計調査　□業務統計　■その他

２　実施機関名 （国等の機関）

（担当部課及び担当）　大正区役所　総務課（区政調整）

３　目的 ア　調査目的

イ　調査内容 ■意識調査　　□実態調査

市政改革プランに基づき、「区の運営方針」を策定し、経営課題の解決に向け成果目標を掲げ、さまざま
な取組みを行っているが、区政運営に関する事項などについて、現時点で区民がどのように感じているの
かを把握し、今後の事業に役立てるため

４　調査対象 (１)調査対象の範囲 区民モニター登録者（希望者及び無作為抽出による希望者）

(２)地域的範囲 □全市　■市の一部区域　□その他（　　　　　　　　　　）

５　調査方法
(１)選定方法 □全数　■無作為抽出　□有意抽出

(２)選定に使用する名簿等 住民基本台帳

(３)客体数 ア　195名 イ　抽出率　195/約66,000

６　調査頻度
■新規　□継続（開始年次・年度：　　　　　　　　　　　）

(１)調査の周期 □１回限り　□月　□四半期　□半年　□１年　□2年

□3年　□5年　■その他（　テーマ別で年2回　　任期2年　）

７　調査期日又は期間 平成26年12月9日～平成27年1月5日

８　調査の実施期間 平成26年12月9日～平成27年1月5日

９　調査票
(１)配布・回収の方法 ■郵送等　□調査員　■インターネット　□その他（　　　　　　　　　　　　　）

(２)記入の方法 ■報告者　□調査員　□その他（　　　　　　　　　　　　　）

10　調査系統
区－報告者

11　主な調査事項 ・区政運営について
・地域活動やまちづくりについて
・市政改革プランについて

12　所属による 公表
■公表　□非公表　□一部公表　□公表予定

(１)期日 平成27年2月10日～

(２)方法 平成26年度第1回アンケート「区政運営、地域活動、市政改革プランなどについて」

大正区役所

ウ

ホームページ
への掲載

ＵＲＬ：http://www.city.osaka.lg.jp/taisho/page/0000292675.html

http://www.city.osaka.lg.jp/taisho/page/0000292675.html


ア　結果書名

イ　発行機関

■有

□無

平成26年度第2回アンケート「広報・区の取り組みなどについて」

大正区役所

ウ

ホームページ
への掲載

ＵＲＬ：http://www.city.osaka.lg.jp/taisho/page/0000302015.html

10　調査系統
区－報告者

11　主な調査事項 ・区の広報について
・あたたかい福祉のまちづくりについて
・安全安心なまちづくりについて
・健康づくりについて

12　所属による 公表
■公表　□非公表　□一部公表　□公表予定

(１)期日 平成27年3月18日～

(２)方法

７　調査期日又は期間 平成27年1月26日～平成27年2月17日

８　調査の実施期間 平成27年1月26日～平成27年2月17日

９　調査票
(１)配布・回収の方法 ■郵送等　□調査員　■インターネット　□その他（　　　　　　　　　　　　　）

(２)記入の方法 ■報告者　□調査員　□その他（　　　　　　　　　　　　　）

(３)客体数 ア　192名 イ　抽出率　192/約66,000

６　調査頻度
■新規　□継続（開始年次・年度：　　　　　　　　　　　）

(１)調査の周期 □１回限り　□月　□四半期　□半年　□１年　□2年

□3年　□5年　■その他（　テーマ別で年2回　　任期2年　）

４　調査対象 (１)調査対象の範囲 区民モニター登録者（希望者及び無作為抽出による希望者）

(２)地域的範囲 □全市　■市の一部区域　□その他（　　　　　　　　　　）

５　調査方法
(１)選定方法 □全数　■無作為抽出　□有意抽出

(２)選定に使用する名簿等 住民基本台帳

３　目的 ア　調査目的 広報をはじめ、区の取り組みなどについて、区民の皆様が現時点でどのように感じておられるかを把握し、
今後の事業に役立てるため

イ　調査内容 ■意識調査　　□実態調査

１　調査名 区民モニターアンケート「広報・区の取り組みなどについて」

□基幹統計調査　□一般統計調査　□地方公共団体が行う統計調査　□業務統計　■その他

２　実施機関名 （国等の機関）

（担当部課及び担当）　大正区役所　総務課（区政調整）

http://www.city.osaka.lg.jp/taisho/page/0000302015.html

