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技能労務職相当職種民間給与調査

地方公共団体が行う統計調査

２　実施機関名

１　調査名

　（　種類　）

（国等の機関） 該当なし

（担当部課及び担当） 行政委員会事務局任用調査部調査課

４　調査対象
(１)調査対象の範囲

本市技能労務職員と同一又は相当する職種の従業員を雇用していると推定される産業に属する大
阪市内の企業規模10人以上の民間事業所

(２)地域的範囲 全市

３　目的

ア　調査目的
本市の技能労務職と類似する民間従業員の給与等の状況を把握するとともに、本市技能労務職員
の給与と比較するための基礎資料を得ることを目的とする。

(２)選定に用いた名簿等 事業所母集団データベース

(３)客体数 イ　抽出率 ―

イ　調査種別 実態調査

６　調査頻度
(１)新規・継続の別

(２)調査の周期 1回限り

新規

ア　調査対象件数 3856

５　調査方法

(１)選定方法 全数

７　調査期日又は期間
平成28年4月分の最終給与締切日

８　調査の実施期間 平成28年9月～平成28年11月

９　調査票
(１)配布・回収の方法 その他（郵送、調査員）

(２)記入者 報告者・調査員

無エ
大阪市以外のホー
ムページへの掲載

(２)方法

12　公表

技能労務職相当職種民間給与調査の結果等について

大阪市人事委員会

(１)公表日 平成29年4月19日

10　調査系統
郵送：実施機関→調査委託業者→民間事業所
調査員：実施機関→民間事業所
平成28年4月の決まって支給する給与の支給額
平成27年8月から平成28年7月までに支給された賞与及び臨時給与
雇用形態の状況、勤務時間の状況、昇給制度の状況、兼業の状況11　主な調査事項
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