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　公営住宅、市営住宅すまいりんぐ、市
市営住宅と空き店舗の入居者

大阪市国民健康保険 保健事業実施計画（案）
　被保険者の健診・医療情報等を活
用・分析し、健康課題を明確にするこ
とで、保健事業を効果的かつ効率的
に行うための計画についてのご意見。
閲覧応募期間：2/19まで
福祉局保険年金課

6208-7967　 6202-4156
（仮称）大阪市公共建築物等におけ
る木材利用基本方針（案）
　「公共建築物等における木材の利用
の促進に関する法律」に基づき策定す
る、市内の公共建築物等での木材利用
促進のための方針についてのご意見。
閲覧応募期間：2/10～3/8
環境局環境施策課

6630-3262　 6630-3580

営住宅附属施設の空き店舗等の入居
者。申し込みには収入などの条件がある
ほか、新婚世帯、子育て世帯、一般世帯、
単身者などの区分により条件が異なり
ます。2/4～18に、住情報プラザ、住宅
管理センター（梅田・阿倍野・平野・天満
橋）、大阪市サービスカウンター（梅田・
難波・天王寺）、区役所などで配布する
申込書を送付。2/16（火）～18（木）は
住宅管理センター、住情報プラザ（火曜
休館）の窓口でも受け付けます。
2/18（消印有効）
大阪市住まい公社
6882-7024　 6882-7021

　環境基本計画の進行管理等に関し、
各種施策についての調査・審議を行う
市民委員。対象は市内在住の方。定員：
2人。任期は4/1～平成29年10/31。

2/29　
送付・ファックス・ ・持参で、区役

所、大阪市サービスカウンター（梅田、
難波、天王寺）などで配布（ にも掲載）
の応募用紙と「大阪市における地球温
暖化対策の取り組みについて」をテー
マにした小論文（800字程度）を、
〒545-8550 阿倍野区阿倍野筋1-5-1 
あべのルシアス13階、環境局環境施策
課へ。
6630-3482　 6630-3580

　講師としての勤務を希望される方の
登録。年度途中の採用もあります。対
象：応募校種・教科の教員免許状をお持
ちの方。

に掲載の登録票と履歴書を、
教育委員会教職員人事担当へ持参。
6208-9125　 6202-7053　

環境審議会委員

 企業向け
女性活躍リーディング
カンパニー認証制度
　女性の登用や女性が活躍し続け
られる職場づくりに積極的に取り組
み、成果が出ている企業を認証・公
表し、特に優秀な企業を表彰してい
ます。

 大学生向け
「ライフデザイン支援事業」
　将来の生き方や働き方について
考えるワークショップやフォーラム
を大学生自ら企画・開催する取り組
みを支援しています。

 女性の活躍促進『見える化』
きらめく女性の応援ひろば
　企業の取り組みや活躍する女性
の情報などを、ホームページやフェ
イスブックで発信しています。

市民局男女共同参画課
6208-9156　 6202-7073

　大阪市では、女性が能力を十分に発揮し活躍できる環境を整備するため、「女性の活躍促進アクションプラン」
を策定し、女性がさまざまな分野において活躍できる社会をめざしています。

メンズライフプロジェクト 検 索

女性の活躍を応援しています!女性の活躍を応援しています!

　男性の家庭への参画や仕事と
生活の両立への意識と行動を、子
育て中の方や共働き世帯の方、管
理職の方など、みなさんも一緒に
考えてみませんか？当日は女性活
躍リーディングカンパニー表彰式
とライフデザイン支援事業の報告
発表会も行います。定員：150人
（先着順）。
3/5（土）13：00～16：30
大阪産業創造館　 ホーム

ページまたは ・ファックスで、タ
イトルを明記し、住所・氏名・電話
番号（ファックス番号）を書いて、
21世紀型メンズライフプロジェ
クト事務局（ 6 2 5 1 - 6 0 6 0  
6251-6606）へ。

 中学・高校生向け
「体験型指導プログラム」
　自らの将来について考え、人生を
プランニングし、可能性を引き出す
ためのプログラムを開発し、市立中
学校、高校で試行実施しています。

 男性従業員・管理職向け
イクメン・カジダン・イクボス度
チェックシート
　イクメン度等が自己診断できる
チェックシートを作成。回答の集計・
分析を通じて男性の意識変革に取り
組んでいます。

 地域で活躍したい女性向け
女性チャレンジ応援拠点
　クレオ大阪などを活用して、地域
活動に参加したい意欲・関心を持つ
女性や地域で活躍中の女性と、企
業・NPO・大学などの交流を促し、
人材の育成・活用を図る拠点の仕組
みづくりをしています。

21世紀型メンズライフ
プロジェクトフォーラム
―男性への意識啓発―
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