
Ⅲ市政改革の取組と今後の方向性

③人件費の削減

(*)ライパイレス指数とは、地方公共団体の一般行政職の給料月額と国の行政職俸給表(-)の適用職員の俸給月額とを、学歴
別、経験年数別に対比させて比較し算出したもので、国を100としたもの

　経費削減(案)に基づき、平成21年度から29年度まで、全職員の給料を5％、管理職手
当を10％カットし、その他の手当についても、超過勤務手当の節減・住居手当の見直し等
により、平成21～22年度で95億円削減します。

　また、平成23年度以降も人員抑制を継続することで、平成21～22年度に115億円を削
減します。

人件費予算(一般会計第1部)の推計
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　国家公務員の給料月額と比較したラスパイレス指数は、平成20年4月1日現在におい
て、大阪市は101.8で指定都市のうち高いほうから9番目となっていますが、このような給料
等のカット等により、97台となる見込みです。

指定都市のラスパイレス指数
（平成20年4月1日現在）
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